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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

als wir im Januar die erste Ausgabe des Clubheftes
fur das Jahr 2020 machten, schien alles noch ,,nor-
mal”“. Hatte uns jemand prognostiziert, dass wir zum
Zeitpunkt der zweiten Ausgabe bereits in einer durch
die Pandemie mit einem Virus namens Corona — oder
offiziell SARS-CoV-2 — véllig veranderten Welt leben
wirden, wer hétte das auch nur anndhernd glauben
kdnnen?

In Deutschland galt am 27. Januar anhand des ersten
nachgewiesen Falls: ,,Corona hat uns erreicht!“ Einzel-
falle von Chinareisenden hiel8 es zunachst, kein Grund
zur gréBeren Beunruhigung, alles unter Kontrolle. Das
Robert-Koch-Institut bewertete das Risiko fiir die Bevol-
kerung in Deutschland am 28. Februar 2020 zuné&chst
als ,,gering bis maRig“, seit dem 17. Marz als ,,hoch”
und fir Risikogruppen seit dem 26. Marz als ,,sehr
hoch”,

Heute reiben wir uns die Augen, wenn wir die Berichte
und Einschatzungen von damals — nur drei Monate her
—lesen. Corona und seine Folgen hat in kiirzester Zeit
unser aller Leben im GroRen wie im Kleinen verdandert.
Im Sozialen, im Wirtschaftlichen, im Personlichen, im
Beruflichen. Und so hat es auch beim Club Aktiv unser
Leben, unsere Arbeit verdandert und die Leben der
Menschen, fur die wir mit unserer Arbeit da sind.

Risikogruppe heiBt es jetzt allenthalben — fiir Men-
schen mit Behinderung, Vorerkrankungen oder einfach
ab einer bestimmten Altersmarke. Viele von uns finden
sich gar nicht selbst wieder in diesem Etikett. Oder
tragen es bereits ihr Leben lang, auch vor Corona. Jetzt
hat dieses Etikett der ,,Risikogruppe” im Kontext der
Corona-Krise Folgen.

Zum einen ist da viel von besonderem Schutz die Rede,
von Ricksicht, von Solidaritdt. Nach und nach mehren
sich an verschiedenen Stellen aber bereits Zeichen von
Isolierung, Diskriminierung, Nicht-Solidaritat — unter-
schiedlich verpackt. Ein groRes Spektrum von medi-
zinischer, ethischer, juristischer und wirtschaftlicher
Diskussion bis hin zu Verschwoérungsgeschichten —von
denjenigen, die daran in ihrem Kosmos glauben bis hin

zu denjenigen, die sie schlimmstens instrumentalisieren.

Mitte Marz begannen die Kontakteinschrankungen und
SchlieBungen, ab 16. Marz Kitas und Schulen. Das war
der Anfang des so genannten Lockdown, der jetzt —ab
Mai —in den Bundeslandern mit unterschiedlichem
Ausmalf’ und unterschiedlicher Geschwindigkeit wieder
aufgeldst wird. Zu viel? Zu friih? Mit welchen Folgen,
weil derzeit niemand verlasslich zu sagen. Auf jeden
Fall nicht ohne das Risiko steigender Fallzahlen. Ziel- und
Interessenskonflikte brechen sich Bahn. Auf dem Riicken
der Risiken filr die Risikogruppen?

Neben all den groRen Fragen im Kontext Corona haben
wir auch diese kleine Frage diskutiert: Sollen wir jetzt
ein Clubheft herausgeben? Und wenn ja, was konnte das
fur ein Heft sein? Wir haben uns entschlossen, fir Sie/
euch und mit euch ein Clubheft als Doppelausgabe I/

Il zu dem Themenschwerpunkt Corona zu machen. Mit
vielen verschiedenen Facetten. Mit persénlichen Ge-
schichten. Und mit allem, was in dieser Zeit beim Club
Aktiv alles (weiter) geht, um Sie/euch zu unterstitzen.
Gerade jetzt!

Das Clubheft-Team



Liebe Leserinnen und Leser, liebe Mitglieder, Klienten und Freunde
des Club Aktiv!

Wir wenden uns an Sie in einer Zeit, die in vielerlei Hinsicht unser aller Alltag verandert hat. Sie kénnen sich denken:
Auch im Club Aktiv sind wir durch Corona auf vielfaltige Weise heftig gefordert. Zum einen, weil wir trotz der er-
schwerten Bedingungen alles Machbare tun wollen, um unsere Mitglieder und Klienten gerade jetzt in ihrem Alltag zu
unterstiitzen, wo es nur geht. Zum zweiten, weil wir hier gemeinsam alles aktivieren missen, um den Club Aktiv durch

diese harte Zeit zu fihren.

Wir stellen uns weiterhin ausdriicklich hinter eine Linie, die konsequenten Schutz, Hygiene und Einschréankung von
Ubertragungsgefahren umsetzt. Risikobereitschaft hat in dieser Situation absolut nichts zu suchen. Schon gar nicht,
wenn es um die bestmogliche Sicherheit fiir besonders gefahrdete Menschen geht. Deshalb haben wir unsere Arbeit
konsequent nach allen Empfehlungen und Vorgaben fiir Hygiene, Schutz und Sicherheit ausgerichtet. Wir nehmen das

sehr ernst — fiir Sie und fiir uns beim Club Aktiv.

Fiir einen Teil unserer Angebote und Einrichtungen, wie z.B. Kita, Tagesforderstatte, Tagespflegen fiir Senioren, bedeu-
tet das, dass wir diese nach den Verordnungen des Landes fiir eine derzeit noch unbestimmte Dauer im Regelbetrieb
nicht so betreiben konnen, wie vor dem 16. Marz. Wir haben auch hierfir seit den einschneidenden Veranderungen
Moglichkeiten entwickelt. Z.B. Notbetreuungs-Angebote unter bestimmten Voraussetzungen in Kleingruppen, zeitwei-

se Einzelbetreuung oder andere individuelle Losungen fiir unsere Klienten.

Wir werden sehen, wie es mit den Vorgaben aus der Politik in den ndachsten Wochen und Monaten weitergeht. Auch
die sogenannten Lockerungen betreffend, die jingst von den Bundesléndern in unterschiedlicher Weise beschlossen

wurden und nun schrittweise umgesetzt werden.

Die letzten Wochen haben uns allen eindriicklich gezeigt, wie schnell und umspannend die Welt eine ganz andere sein

kann. Weitreichende Schutz- und Hygienevorkehrungen und Kontaktbeschrankungen — gerade fiir die so genannten Ri-
sikogruppen — werden noch weitaus langer unseren Alltag, unsere Arbeit, unser Leben pragen miissen. Aber wir haben
auch miteinander gelernt: Wir kdnnen etwas tun, gegen diese Gefahr durch das Virus, wenn wir einsichtig, konsequent

und solidarisch statt egoistisch handeln.
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Dass wir beim Club Aktiv von jeher unseren Angebots-Schwerpunkt bei den ambulanten Diensten haben, ist in dieser
Zeit ein groRer Vorteil. So kdnnen wir fir unsere Mitglieder und Klienten mit den allermeisten unserer Unterstiitzungs-
Angebote auch in dieser Zeit da sein. Wir haben hierfiir die personellen Kapazitaten und die Ausstattung unserer Teams
gut ausgerichtet. Es ist eine ganze Menge, was auch jetzt an ambulanten Unterstiitzungs-Angeboten lhres Club Aktiv fir
Sie umfanglich da ist. Nutzen Sie es — wir geben mit unseren Mitarbeitern Tag flir Tag unser Bestes, um lhnen gut durch

diese Zeit zu helfen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Club Aktiv sind es, die in diesen schwierigen und auRergewdhnlichen Zeiten
alles dafur tun, dass unsere Klienten weiterhin die bestmdogliche Unterstitzung durch unsere Arbeit bekommen. Unsere
Mitarbeiter sind auch selbst mit zahlreichen Herausforderungen und Sorgen konfrontiert. Dazu kommt, dass die Lagen
schnell wechseln. Jeder Tag, ja fast jede Stunde eine neue Situation, eine neue Herausforderung. Das schafft auch unter
unseren Mitarbeitern Angste und Unsicherheiten — gerade jetzt, wo sie so sehr gefordert sind, den Menschen fiir die
wir arbeiten, mit unserem Einsatz Entlastung, Verlasslichkeit, Stabilitat, Sicherheit zu geben. Wir danken den Club Aktiv
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir den auBergewdhnlichen Einsatz in dieser Zeit. Wichtiger aber noch als Worte:
Wir werden als Leitung des Club Aktiv alles tun, um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestmdoglich zu schiitzen

und Arbeitsplatze soweit nur irgendmaoglich trotz der Corona-Krise zu erhalten.

Auch der Club Aktiv braucht in dieser Zeit Solidaritat, damit wir mit unserer Arbeit weiter flir andere da sein kénnen.
Als gemeinn(tzige soziale Organisation und als Arbeitgeber sind die Unterstiitzung und Zahlungen aus den staatli-
chen ,,Rettungsschirmen” unabdingbar. Ohne diese Hilfe konnte unser Verein all dem nicht allein Giber langere Zeit
standhalten. Weil diese Unterstiitzung konkret zugesagt ist, sind wir derzeit zuversichtlich, dass es gelingen wird, den
Weiterbestand des Club Aktiv und seiner Arbeit, auch tGber diese wirtschaftliche Krise hinaus zu sichern. Dennoch kann
die staatliche Unterstiitzung nicht das Allheilmittel sein — unsere Eigeninitiative ist gefragt, Selbsthilfe im besten Sinne.
Dazu mobilisieren wir aktuell vieles. Wir sagen Danke an alle, die uns dabei mit Vertrauen, Rat, Tat und Verlasslichkeit

bereits unterstiitzen.

Nun lernen wir in dieser Zeit wieder, wie viel Starke auch vermeintlich kleine Gesten der Wertschatzung und Solidaritat
in sich haben. Wenn Sie ein personliches Zeichen dafiir gegben mdchten, dass es lhnen wichtig ist, dass der Club Aktiv
als sozialer Verein mit seiner Arbeit gerade jetzt weiter besteht, dann gibt es eine einfache Moglichkeit. Indem Sie, Ihr
Partner oder lhre Familie jetzt Club Aktiv-Vereinsmitglied werden (fiir ab nur 3,00 Euro im Monat). Oder indem Sie auch
andere aus lhrem Umfeld fur eine Mitgliedschaft Giberzeugen. Hinten in diesem Clubheft finden Sie ein Mitgliedsformu-
lar zum Herausnehmen. Mitglied werden geht auch online auf unserer Club Aktiv Internetseite www.clubaktiv.de. Wir

senden lhnen auch gerne weitere Mitgliedsformulare, wenn Sie sich dazu bei uns melden.

Natdrlich zahlt fir unsere Arbeit als gemeinniitziger Selbsthilfe-Verein behinderter Menschen gerade jetzt auch jede
Spende, wo das moglich ist. Es wird gerade jetzt mehr denn je fiir die Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung

gebraucht. Danke fir jeden Beitrag, den wir daflir einsetzen kdnnen!

Kommen Sie und lhre Lieben moglichst gesund iiber diese Zeit!

AKTIV

CLUB J}}é/&"‘é"“vﬁ

Michael Jorg Paul Haubrich
Vorsitzender Club Aktiv e.V. Geschéftsfuhrer Club Aktiv e V.




Stay at home - bleibt zuhause!

So heildt es schon und richtig in Zeiten des Corona-Alarms. Die meisten
Menschen, fiir die wir beim Club Aktiv arbeiten, organisieren ihr Leben
mit Behinderung und Erkrankung maoglichst selbstbestimmt im eigenen
Zuhause. In ihrer Wohnung, einer Wohngemeinschaft oder auch im Famili-

enhaushalt.

Zuhause leben mit Behinderung oder Erkrankung wirft in Zeiten von Corona aber auch besondere Fragen und
Herausforderungen auf. Personliche Beispiele und Geschichten dazu gibt es in diesem Heft zu lesen. Diese
Erfahrungsberichte und das, was wir taglich in unserer Arbeit, in unserem eigenen Lebensalltag und in unserem
Umfeld sehen, zeigt wie entscheidend es in diesen Wochen und Monaten ist, dass die hdusliche Unterstltzung
gerade jetzt verlasslich da ist und voll funktioniert. Wenn's sein muss — wie z.B. bei personlicher Assistenz oder
hauslicher Intensivpflege — rund um die Uhr.

Wir sind beim Club Aktiv froh, dass wir in der Lage sind, unseren Klienten auch jetzt mit unseren ambulanten
Diensten, vollumfanglich die Unterstiitzung zuhause zu geben, die sie dort wollen und brauchen. Oder auch
unterwegs zu sein fiir notwendige Besorgungen, Erledigungen, Termine, Fahrten, die trotz Corona nicht einfach

verschoben werden kénnen.

Wir sind und bleiben im Einsatz. Wir tun das mit groRtmaoglicher Vorsicht, Sicherheit und Schutz. Sowohl, was
die Professionalitat und Sorgfalt unserer Teams betrifft, als auch die Hygienevorschriften und die dazugehorige
Ausstattung. Beim Club Aktiv arbeiten wir seit fast 50 Jahren fiir Menschen aus den jetzt so genannten ,,Risiko-
gruppen®”. Diese besondere Erfahrung bringen wir mit und setzen sie angesichts der fiir uns alle besonderen

Corona-Bedingungen fiir Sie/euch nochmals verstarkt ein.

In der gegeniiberliegend abgebildeten Tabelle finden Sie/ findet ihr eine aktuelle Ubersicht zu unseren ambulan-

ten Angeboten. Weil sich die Regelungen in diesen Zeiten schnell, manchmal taglich dndern, ist lber die angege-

L

Wir sind fiir euch im Einsatz! CLUB

benen Kontakte und Telefonnummern tagesaktuell mehr zu erfahren.

AKTIV



= Selbsthilfeberatung Trier
= Ehe-, Familien- und Lebensberatung Trier
= Ergdnzende unabhingige Teilhabeberatung (EUTB)

EUTB Trier

EUTB Landkreis Trier-Saarburg
EUTB Landkreis Kusel

EUTB Bad Diirkheim

Mobiler hduslicher Pflegedienst
Trier

Hausliche Unterstiitzung (u.a. stundenweise Unter-
stiitzung im Haushalt, Wohnungsreinigung, Wdsche,
Zubereitung von Mahlzeiten)

Trier

Aktuell fiir notwendige Gesundheits- und Kranken-
Fahrten wie Fahrten zu Arzt, Behandlungen, Dialyse,
Apotheke, Sanitdtshaus; rollstuhlgerechte Kleinbus-
fahrten; Privat- und Kassenfahrten

Individuelle Assistenzleistungen, bis 24.-Std.-Be-
treuung mit Teams von personlichen Assistenten

Individuelle, personlich aufsuchende und begleiten-
de Unterstiitzung fiir Menschen mit psychischen Be-
eintrachtigungen

Trier

Kaiserslautern

Individuelle, hduslich aufsuchende und begleitende
Unterstiitzung fiir Menschen mit psychischen Beein-
trachtigungen

Trier

Aktuell nach Vereinbarung Gruppenangebote in Klein-
gruppen, teilweise individuelle Betreuungen wegen
Gruppeneinschrankungen

Trier

0651/97859-130
0651/97859-127

0651/97859-122

0651/97859-401
0173/6538995

0651/991671-10

0651/97859-235

0651/97859-216
fahrdienst@clubaktiv.de

0651/97859-127
oder Einsatzleitung fiir
den jeweiligen Klienten

0651/56189057
0631/31047021

0651/56189057
oder Betreuer fiir den
jeweiligen Klienten

0651/56189057



Der Club Aktiv in

Zeiten von Corona

Interview zur aktuellen Situation
mit Paul Haubrich

Paul Haubrich ist studierter Jurist. Aktives Vereinsmitglied beim Club Aktiv wurde er bereits
kurz nach der Griindung des Selbsthilfevereins im Jahr 1973. Als Geschaftsfiihrer des Club
Aktiv zeichnet er seit 1987 verantwortlich, ebenfalls ist er seitdem Mitglied des Vereinsvor-
stands.

Wieso die Corona-Krise in der bewegten, nahezu fiinfzigjahrigen Club Aktiv-Geschichte
eine ganz besondere Herausforderung darstellt, wie die Lage derzeit ist und wieso er zuver-
sichtlich bleibt, dass der Club auch die Corona-Zeit Giberstehen wird, das u.a. erzdhlt Paul

Haubrich in diesem Interview.

Das Interview wurde Anfang Mai gefiihrt und gibt den Stand der Dinge zu diesem Zeitpunkt
wieder.

Die Corona-Krise hat Diskussionen hervorgerufen, die schon lange

kein besonderes Thema mehr waren. Wirtschaftswachstum allein

kann nicht das sein, um das sich die Welt dreht, um das sich das

Leben des Einzelnen dreht. Auf einmal werden wieder andere Werte
diskutiert. Genau die Werte, die das soziale Leben miteinander wertvoll
machen, sie riicken auf einmal wieder in den Mittelpunkt: miteinander
leben, fiireinander da sein, gemeinsam etwas erleben, teilhaben.

Paul Haubrich



Erinnern Sie sich daran, was lhnen im Zusammen-
hang mit Corona erstmals klar gemacht hat: da
kommt etwas in bisher nicht gekanntem Ausmaf3
auf uns zu?

Paul Haubrich: Das war, als die Meldungen sich
hauften, dass es bei chronisch kranken Menschen
bestimmte Risikogruppen gibt, die besonders
schwer betroffen sind. Das sind adltere Menschen
und Menschen mit Vorerkrankungen, wie auch
Menschen mit Behinderungen. Als ich den Eindruck
hatte, dass sich hier etwas Gravierendes bewegt,
habe ich mir ernsthaft Sorgen gemacht. Dazu, was
mit unseren Mitgliedern und Klienten geschehen
wird, wie wir sie am besten unterstiitzen und ggfs.
schiitzen kdnnen bzw. ihnen helfen kénnen, sich
selbst zu schitzen.

In der Wirtschaft brennt es. Auch viele soziale
Triger und gemeinniitzige Vereine befiirchten, die
Corona-Folgen wirtschaftlich nicht zu iiberstehen.
Wie stellt sich die Situation im Club Aktiv dar?

Paul Haubrich: Da gibt es kein Vertun, die Corona-
Krise ist auch flr uns von der wirtschaftlichen Seite
her eine riesige Herausforderung. Bei uns gehoren
die Klienten, fiir die wir arbeiten, ja nahezu aus-
nahmslos zu den Risikogruppen. Seit den Eindam-
mungsmalnahmen gegen Corona kdnnen wir, z.B.
wegen der Kontaktbeschrankungen in Gruppen
oder wegen voribergehender Schlieungen von
Einrichtungen, unsere Leistungen zum Teil nicht
mehr erbringen und nicht abrechnen. Das heifst
natlirlich weniger Einnahmen. Anderseits laufen
die Kosten, wie z.B. fiir die Mitarbeiter, Mieten
etc., weiter. Hinzukommen auf der Ausgabenseite
diverse zusatzliche, bisher nicht eingepreiste Kosten
fir Schutz- und HygienemaBnahmen, fir Technik
und Weiteres.

Es gibt Nachfragen nach neuen oder angepassten
Unterstitzungsformen, fiir die allerdings Zulas-
sungsverfahren vorgeschrieben sind, die sich in der
Kiirze der Zeit nicht mir nichts dir nichts durchlau-
fen lassen, um diese Angebote quasi aus dem Stand
heraus alternativ anzubieten. Es besteht auf allen
Seiten viel Miihe um Flexibilitat, aber es gibt Regeln
und Prozesse, die jetzt nicht alle einfach auRer Kraft
gesetzt werden konnen und jeder macht drauflos.
Das bremst uns allerdings auch fiir neue Angebote,
die auf die Einschrankungen durch Corona reagie-
ren.

oV e B

Das alles tibt grofRen Druck aus. Zumal wir als ge-
meinndtziger, nicht gewinnorientierter Selbsthilfe-
verein ja nicht auf groRere Riicklagen zurlickgreifen
konnen, weil die einfach nicht da sind. Und auch bei
den Spenden fiir unsere nicht finanzierte Arbeit,
wie Einzelfallhilfe oder Jugendarbeit, haben wir es
als kleiner regionaler Selbsthilfeverein fiir behinder-
te Menschen schwer. Spendengalas und prominen-
te Flirsprecher haben wir nicht in petto.

Welche politischen Unterstiitzungsmainahmen
gibt es denn, die sich nutzen lassen, um beim
Club Aktiv durch die Corona-Krise zu kommen?

Paul Haubrich: Da ist viel von Rettungsschirmen fiir
die Wirtschaft und einzelne Branchen die Rede. Ei-
niges davon kann aber fiir soziale Trager und Verei-
ne, wie den Club Aktiv, aufgrund der Voraussetzun-
gen so nicht direkt in Anspruch genommen werden.
Was hilft, sind z.B. die Regelungen zur Kurzarbeit.
Die Mitarbeiter erbringen unsere Leistungen fir
und bei unseren Klienten. Darauf muss gerade
jetzt Verlass sein. Die Moglichkeit zur Kurzarbeit ist
also ein wichtiges Instrument, um bei finanziellen
Engpdssen unsere Mitarbeiter trotzdem halten zu
kdnnen und so fiir die Teams und die Klienten Pla-
nungssicherheit zu bieten.

Und hilft das die Lage zu entschdrfen?

Paul Haubrich: Wenn die Situation nicht schlimmer
wird, als sie zurzeit ist, kommen wir hoffentlich
beim Club Aktiv mit einem relativ geringen Um-
fang an Kurzarbeit aus und kdnnen den Einsatz von
Kurzarbeit auf die Bereiche beschranken, in denen
wegen der Coronaeinschrankungen zeitweise nicht
gearbeitet werden konnte.

Eine sinnvolle Erganzung ist das soziale Dienst-
leister-Entsendungsgesetz, das hinsichtlich des
Personaleinsatzes, sogar trageriibergreifend, mehr
Moglichkeiten bietet und im Gegenzug dazu eine
75-prozentige Absicherung unserer Arbeit darstellt.

Wenn die Krise also nicht zu lange dauert, sind
diese Einschnitte hoffentlich aufs Ganze gesehen
zu verkraften. Es wird jedoch einige Zeit dauern,
um die entstandenen Verluste wieder aufzufangen,
denn diese Ausfalle sind in den bisher kalkulierten
Kostensatzen nicht enthalten. Hier besteht zweifel-
los ein Nachbesserungsbedarf.



Interview zum Club Aktiv in Zeiten von Corona

Mit der Corona-Krise einher geht mehr offentli-
che Wertschditzung fiir die Beschdiftigten, die ,,den
Laden am Laufen halten”. Glauben Sie, dass diese
Erfahrungen zu Verbesserungen fiir die Beschdf-
tigten in der Pflege oder fiir die ambulante Versor-
gung fiihren?

Paul Haubrich: Ob die Politik nachhaltig die Situation
der Beschaftigten verbessern wird, ist noch nicht
wirklich zu erkennen. Es wurde zu Beginn der Krise
propagiert, die Pflegekrafte sollten eine Bonuszah-
lung von 1.500 € erhalten. Davon ist jetzt nur noch
wenig zu horen, denn Kranken- und Pflegekassen
und Politik streiten dariliber, wer diese Zusatzkosten
tragen soll. Wenn sich also in dieser Krise, bei der die
Bonuszahlung wirklich das Minimum darstellt, schon
so gestritten wird, wie soll dann nachhaltig die Ge-
samtsituation der Pflegekrafte verbessert werden?

Es ware sinnvoll, wenn die ambulante Versorgung
gestarkt wird. Wir sehen in dieser Krise, dass ein
groRes Gefahrdungspotenzial bei den Heimen als
mogliche ,Hotspots” zu verzeichnen ist. In einem
besser ausgepragten ambulanten System waren
weniger Heimplatze notwendig. So waren auch die
Gefahrdungen, die von diesen Einrichtungen bei
einem epi- bzw. pandemischen Infektionsgeschehen
ausgehen, wesentlich geringer. Ich befiirchte jedoch,
dass es dazu wieder nicht kommen wird. Denn die
ambulante Versorgung erfordert einen viel héheren
Personalaufwand, der bei dem jetzt und in abseh-
barer Zeit zur Verfligung stehenden Personal kaum
gewahrleistet werden kann.

Nachrichten von der Knappheit bei Schutz- und
Hygieneartikeln haben bereits vor der Pflicht von
Mund-Nasen-Schutz bei der Bevolkerung fiir Unmut
und Unsicherheit gesorgt. Wie sieht es damit beim
Club Aktiv aus?

Paul Haubrich: Die Versorgungssituation im Club Ak-
tiv hinsichtlich Hygieneausstattung ist gut. Wir waren
bereits vorher durch die Arbeit bei unseren Klienten,
insbesondere in der Pflege und Assistenz, verniinftig
bevorratet. Natirlich ist der Bedarf jetzt deutlich ge-
stiegen. Wir haben zurzeit ausreichend Masken und
Desinfektionsmittel. Bei Schutzkleidung und Schutz-
brillen ist die Ausstattung vorhanden, jedoch noch
nicht in allen Fallen absolut zufriedenstellend. Die
Bestellungen laufen. Es wurde uns zugesagt, dass die
Lieferzeiten nunmehr kirzer sind, so dass wir auch
dafiir bald gut ausgestattet sein werden.

Bei den Schutz- und HygienemalRnahmen gehen wir
sogar, soweit moglich und sinnvoll, Gber die tbli-
chen Standards hinaus. Wir wollen es so gut wie nur
irgend moglich vermeiden, dass es zu Infektionen
kommt. Zum Schutz fiir unsere Klienten und fiir Mit-
arbeiter. Wir sind froh, dass es beim Club Aktiv bisher
keinen Fall gibt.

Fiir die Klienten des Club Aktiv hat sich mit den
Einschriinkungen aus der Corona=Situation einiges
verdndert. Auch bei den Unterstiitzungsdiensten,
die Klienten vom Club Aktiv bekommen. Konnen Sie
Beispiele nennen?

Paul Haubrich: Die Gruppenangebote kdnnen seit ei-
nigen Wochen nicht wie vorher in Anspruch genom-
men werden, allenfalls fir einige in Not-Gruppen.
Soweit die Problematik es zuldsst, wird auf telefoni-
sche Betreuung und Beratung zuriickgegriffen. Mitar-
beiter, die normalerweise in den Gruppen tatig sind,
sind jetzt in vielen Fallen in der persdnlichen Assis-
tenz oder in der Betreuung im hauslichen Bereich im
Einsatz, so dass die Versorgung trotz der Einschran-
kungen weitgehend sichergestellt ist. Wichtig ist uns
in dieser fiir alle herausfordernden Ausnahmesitua-
tion, dass wir mit und fir unsere Klienten moéglichst
viel Selbstbestimmung, Individualitdat und personli-
chen Kontakt trotz gebotener physischer Distanz er-
halten. Wobei wir allen Regelungen zur Sicherheit flr
unsere Klienten und fiir unsere Mitarbeiter hochste
Prioritat geben. Wesentlich ist dabei auch, sich aus-
zutauschen und mit den Klienten abzustimmen. Der
Ausnahmezustand ersetzt weder die Augenhéhe mit
den Klienten, noch deren Selbstbestimmung.

Und wie sieht es bei den teilstationdiren Angeboten,
z.B. den Betreuungseinrichtungen des Club Aktiv,
aus?

Paul Haubrich: Die Tagesforderstatte, die Tagespfle-
gen und die Kita dirfen derzeit nicht in dem bisheri-
gen Umfang gedffnet sein. Es sollen und missen Not-
Gruppen vorgehalten werden. Das bedeutet fiir die
Besucher der Einrichtungen Einschrankungen und in
der Folge neue Versorgungsprobleme im hauslichen
Bereich. Hier versuchen wir — jeweils an die Situation
und die Vorgaben angepasst — neue Entlastungsan-
gebote auf den Plan zu bringen. Wir miissen dabei
zum Teil im schwer planbaren Raum agieren, solange
es nicht klarere inhaltliche und zeitliche Ansagen aus
der Politik gibt, z.B. fiir schrittweise Offnungen und
deren Bedinungen. Da wir, wie andere auch, noch
keine Kenntnisse liber mégliche Vorgaben haben,



konnen wir zurzeit noch keine weiteren Konzepte
konkretisieren.

Der Club Aktiv ist seit seiner Griindung 1973 Selbsthil-
feverein. Peer-Beratung von Betroffenen fiir Betroffene
wie auch der Austausch und die personliche Vernet-
zung in Selbsthilfegruppen sind wichtige Formate.
Was macht die klassische Selbsthilfe in Zeiten von
Corona?

Paul Haubrich: Bei der Selbsthilfe ist eine verstarkte
Nachfrage bei Beratungen zu verzeichnen. In erster
Linie nach Hilfsangeboten in der ambulanten Versor-
gung und nach Teilhabemaglichkeiten, die auch jetzt
funktionieren.

Denkbar ist es, dass sich die Menschen in der Selbst-
hilfe, die sich bisher immer in ihren Gruppen getrof-
fen haben, jetzt ein System aufbauen, in dem sie vir-
tuelle, onlinegestiitzte Gruppentreffen veranstalten.
Ein eindeutiger Bedarf hat sich noch nicht herauskris-
tallisiert. Sollte hier ein Bedarf an uns herangetragen
werden, wiirden wir Ideen und Umsetzung gerne
begleitend unterstiitzen. Insbesondere ware es fur
unsere Mitglieder und Interessenten im landlichen
Raum hierdurch wesentlich einfacher, am Gruppen-
geschehen und in der Selbsthilfe aktiv teilzunehmen.

In der Corona-Krise scheinen andere wichtige Themen
fiir Menschen mit Behinderungen aus dem Blick zu
geraten. Z.B. die Neuerungen des Bundesteilhabege-
setzes, wie die Reform der Eingliederungshilfe zum
01.01.2020. Sorge besteht u.a. zu moglichen Verzo-
gerungen bei der Antragsbearbeitung. Gibt es erste
Erfahrungen?

Paul Haubrich: Die Corona-Krise hat unserer Beob-
achtung nach noch keine splirbaren Auswirkungen
auf die Veranderungen, die das Bundesteilhabege-
setz in diesem Jahr mit sich gebracht hat. Die Rick-
meldungen, die bei uns im Club Aktiv ankommen,
besagen, dass die Bewilligungsverfahren trotz Coro-
na fortgefuhrt und entsprechende Bewilligungsbe-
scheide erteilt werden. Bisher ist fiir uns noch nicht
erkennbar, dass es zu gravierenden Verzogerungen in
der Bearbeitung kommt.

Was ist Ihre Einschdtzung - wird der Umgang in der
Corona-Krise am Ende die Inklusion und Teilhabe von
behinderten Menschen eher voranbringen oder sogar
zuriickwerfen?

Paul Haubrich: Die Corona-Krise hat hoffentlich kei-
nen negativen Einfluss auf die Inklusion. Menschen

mit Behinderung gehoren zweifellos zur Risikogrup-
pe. Der Schutz darf jedoch nicht so weit ausgedehnt
werden, dass man unter diesem Vorwand Schutz-
maRknahmen und besondere Lebensrdume schafft,
die die Teilhabemoglichkeiten der Menschen mit
Behinderungen am Alltagsleben erschweren.

Es wird jetzt schon viel dariiber diskutiert, wie sinn-
voll und ob es iberhaupt richtig ist, dass altere Men-
schen in stationaren Einrichtungen wie Alten- und
Pflegeheimen, langer andauernd so isoliert werden.
Aufgrund der Infektionsrate spricht einiges dafir. Auf
der anderen Seite darf man die Notwendigkeit der
sozialen Kontakte sowie deren Beitrag zu physischer
und psychischer Gesundheit und Lebensqualitat
nicht unterschatzen. Es ware unvertretbar, bei der
weiteren Diskussion Uber die Inklusion unter dem
Vorwand des Schutzes der Gesundheit behinderter
Menschen als Risikogruppe vergleichbare Einschran-
kungen zu manifestieren. Hier setzen wir uns auf
regionaler und auf Landesebene als Interessenvertre-
tung vehement ein.

Mit Blick auf den Ausbau der Barrierefreiheit ist zu
beflirchten, dass die wirtschaftlichen Engpasse, in
die auch Kommunen durch die Krise geraten, dazu
fUhren, dass langst Gberfillige MalRnahmen nun
noch weiter hinten anstehen.

Haben lhnen die Erfahrungen aus der Corona-Krise
besondere Stirken des Club Aktiv neu bewusst
gemacht?

Paul Haubrich: Unsere Aufgaben und Angebote im
Club Aktiv sind vielfaltig und breitgefachert. Diese
Vielfalt bewahrt sich auch und gerade jetzt in der
Corona-Krise. Die Erfahrung jetzt zeigt einmal mehr,
dass es sehr sinnvoll ist, das Angebot ambulanter
Leistungen und Versorgungsformen fiir eine vollstan-
dige Teilhabe behinderter Menschen und Senioren
moglichst breit aufzustellen, so dass man sehr vielen
im Einzelfall behilflich sein kann. Das Konzentrie-
ren auf wenige Arbeitsfelder konnte bei einer Krise
schneller existenzielle Probleme verursachen.

So wie unsere Angebote zurzeit aufgestellt sind,
haben wir auch zukiinftig eine gute Ausgangsposi-
tion, um behinderten Menschen und Senioren eine
umfassende Teilhabe zu ermoéglichen bzw. sie dabei
zu unterstiitzen. Daran arbeiten wir gemeinsam.

Vielen Dank, Herr Haubrich, ‘\ } =
fiir dieses Interview. <



Corona-Risiko: Jung, gefahrdet, zuversichtlich

Ein Beitrag von
CHRISTIAN KREMER,
Redaktion Trierischer Volksfreund

Der Club Aktiv dankt dem
Trierischen Volksfreund und
dem Autor fiir die Erlaubnis
den Beitrag, der in der TV-
Ausgabe vom 11. April erstmals
veroffentlicht wurde, im Club
Aktiv-Magazin abzudrucken.

Wenn es um Risikogrup-
pen geht, ist meist die
Rede von dlteren Men-
schen.

Nun erklart die 29-Jahrige
Anne K., die fast 24 Stun-
den am Tag eine Pflegerin
an ihrer Seite braucht,
wie sie trotz allem positiv
bleibt.

Foto: Edouard Olszewski
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Anne K. hat Ende Marz ihren 29. Geburtstag gefei-
ert. Wegen Corona ohne Freunde und Bekannte

— wie so viele andere Menschen. ,Es war der erste
Geburtstag, an dem ich mich dariiber gefreut habe,
alter zu werden”, sagt sie. Gerade wegen der Pan-
demie sei sie dankbar fiir ein weiteres Lebensjahr.
Dass Anne K. so denkt, liegt daran, dass sie Teil der
Corona-Risikogruppe ist, obwohl ihr Alter nicht da-
flr spricht. Die 29-Jahrige wiegt unter
30 Kilogramm, braucht einen Rollstuhl

Das sind Punkte, die sie anfalliger fiir eine Lungen-
krankheit machen. Deswegen hat Corona den All-
tag von Anne K. komplett durcheinander gewirbelt.
Alle Pflegerinnen und ihre Familie (Vater, Mutter
und Schwester) tragen in ihrer Nahe Mundschutz
—nicht den fur die Kliniken vorbehaltenen, betont
sie. Sie geht zwar noch spazieren, auch um ihr Im-
munsystem zu starken, auf Einkaufe im Supermarkt
verzichtet sie aber. Ihr Essen nimmt
sie nicht mehr gemeinsam mit den

) _ Der erste . .
und Unterstiitzung. Denn sie hat kon- Pflegerinnen, sondern alleine ein.
itale Muskeldystrophie, im Volk Geburtstag,

enitale Muskeldystrophie, im Volks- .
g ySHrop andem ich o )
mund ,Muskelschwund” genannt. Das . Die immer noch betrachtliche Zahl der
o . . mich gefreut . o .
ist eine fortschreitende Krankheit, die v sozialen Kontakte, auf die sie angewie-
. o habe, alter zu e L
irgendwann todlich endet. Das macht sen ist, ist die grofSte Gefahr fir sie.

werden.

die 29-Jahrige anfalliger flr Covid 19
als die meisten Menschen tber 60
Jahre. Trotzdem verliert sie weder
ihren Mut noch ihre Lebenslust.

Wegen der Krankheit hat Anne K. eine schwere
Behinderung und ist auf eine hausliche 1:1-Betreu-
ung angewiesen. Sie hat einen Anspruch von 21,65
Stunden am Tag, die sie von speziell ausgebildetem
Pflegepersonal betreut wird. Insgesamt sind 16
Pflegerinnen beteiligt, alles Frauen. Elf von ihnen
haben ihren Hauptjob in Krankenhdusern in der
Region. Deswegen sind sie jeweils nur

wenige Tage im Auftrag des Club Aktiv

aus Trier bei der 29-Jahrigen. Sie lebt

Trotzdem betont die 29-Jahrige, dass
D sie ja auch andere Menschen anste-
cken konnte. Sie mahnt zur Vorsicht
und zum Einhalten der Hygiene- und
Abstandsregeln, um sich gegenseitig
vor der Ansteckung zu schiitzen. SchlieRlich sei

keiner absolut sicher.

Bevor andere Menschen die Wohnung der 29-Jah-
rigen betreten, kontrollieren alle die Temperatur.
Auch bei sich misst Anne K. taglich Fieber. Ihre
anstehenden Kontrolltermine beim Arzt und die
Physiotherapie hat sie abgesagt, um
die Zahl der personlichen Kontakte zu
reduzieren. Die logopadischen Sitzun-

L Keiner ist o )
in Bitburg. Jbsolut gen laufen inzwischen per Videochat
. ab. Diese Sitzungen sind fir Anne K.
sicher.

Die Lungenkapazitat der jungen Frau

ist wegen des Muskelschwunds ein-

geschrankt. Sie kann nicht so kraftig

husten wie ein gesunder Mensch.

Manchmal wird Anne K. an ein Gerat
angeschlossen, das sie dabei unter-

stiitzt, den Schleim abzuhusten. Im

Schlaf kommt eine Beatmungsmaske zum Einsatz
und die Sauerstoffsattigung muss per Monitor
Uberwacht werden.

22

besonders wichtig. Es geht zum Bei-
spiel um Atemvolumenibungen und
das richtige Abhusten.

Mit Blick auf die kommenden Wo-

chen befiirchtet Anne K., dass ihre

Pflegerinnen mit Corona-Infizierten in
Kontakt kommen kdnnten und somit als Helfer bei
ihr wegfallen kdnnten. Zwei der 16 Pflegerinnen
kommen nicht mehr zu ihr, weil sie in den
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Krankenhdusern auf Corona-Stationen
arbeiten und in Kontakt mit Infizierten
kommen. Noch misse ihre Familie
deshalb nicht mehr einspringen als
sonst. ,,Jedoch rechnen wir jederzeit
damit, dass sich das dndern kann und
meine ganze Familie aushelfen muss,
um Ausfélle vom Pflegepersonal auf-

zufangen.”

Der 29-Jahrigen geht es nicht nur um
ihre Sicherheit: Fiir das Pflegepersonal
und Arzte fordert sie Bonuszahlungen,
bessere Arbeitsbedingungen und ho-
here Lohne fir die Zeit nach Corona.
Zurzeit misse das Personal zudem

Vielen fehle noch das Wissen dartber,

Ich gehe davon wer die Risikogruppe sei: nicht nur
aus, dassich alte Menschen, sondern auch Kinder
benachteiligt mit Vorerkrankungen oder scheinbar
werde, wenn gesunde Menschen, die im Alltag
Zwischen mir kaum Einschrankungen haben, oder
und Jemandem jemand wie sie. Echte Solidaritat heilt
ohne Vorerkran- fir Anne K.: ,,Den Schwacheren helfen
kung gewahlt und in dem Fall nicht egoistisch oder
werden muss. leichtsinnig sein.” In der Konsequenz

getestet werden. ,Von der Politik wiinsche ich mir

personlich, dass sie die Versorgung von behinder-

ten Menschen im Krankenhaus individuell passend,

flexibel und unbirokratisch gestaltet, um eine

bestmodgliche Genesung zu gewahr-
leisten”, sagt die Bitburgerin.

Sie selbst versuche seit drei Wochen
einen unbirokratischen Notfallplan
flr sich zu erarbeiten. Bisher sei ihr
das noch nicht gelungen. So verlange
die Krankenversicherung zum Beispiel,
dass sie im Fall einer Infektion in der
Corona-Klinik in Gerolstein behandelt
werde. Dort wisse jedoch niemand,
wie man mit ihrer Behinderung umge-

hen miusse.

erhofft sie sich vom Einhalten des Kon-
DD taktverbots, dass die Intensivplatze
fir Risikopatienten frei bleiben. Alles
andere ware fatal. Denn vor der Triage
— der Entscheidung, wer leben darf
und wer sterben muss, wenn zu wenig
Kapazitaten da sind — hat die 29-Jahrige Angst.
Sie gehe davon aus, dass sie benachteiligt werde,

wenn zwischen ihr und einem Menschen ohne
Vorerkrankung gewahlt werden musse.

Trotz allem bleibt die 29-Jahrige

Ich habe optimistisch: ,Ich habe keine Angst,
keine Angst, da Corona fir mich genauso todlich
da Corona fiir sein kann wie vieles andere.” Fur die
mich genauso Zeit nach der Pandemie hat sie einen
todlich sein Waunsch: ,Ich hoffe darauf, dass nichts
kann wie vieles mehr wird, wie es war, sondern dass
andere. wir dieses Gemeinschaftsgefihl und

diese Solidaritat weiter beibehalten.”
Die Menschen miissten sich dazu

bewusst machen, wie gut sie es in
Deutschland haben.



Vom Umgang
mit Corona in
der Tagespflege
flir Senioren

Noch kein Jahr her und doch so anders: Comedy-Veranstaltung in der Club Aktiv

Tagespflege in Trier-Ehrang, 28. August 2019

| Fotos: Club Aktiv |

Fotos bis auf letztes Foto S. 15 vor den Corona-Einschrankungen

Ein Beitrag von

ANGELA VENEZIANO,

Leitung Club Aktiv Tagespflegen
und Demenz-WG

Am Tag als die Regelung kam ...

,50, nun hat es auch uns getroffen,” das dachten wir
in unserem Tagespflege- Team an jenem Montag, am
23. Marz als die Nachricht aus Mainz eintraf: voruber-
gehende SchlieBung der Tagesstatten in Rheinland-

Pfalz ab morgen.

Einige Zeit war es hin- und hergegangen auf den
politischen Ebenen, was denn nun zu tun sei mit Blick
auf die immer weiter wachsenden Infektionszahlen
durch das Corona-Virus. Schon einige Zeit hatten wir
in den Medien Bilder und Nachrichten verfolgt, die
das erschreckende AusmafR der immer ndher kom-
menden Pandemie wiedergaben. Sehr traurige Bilder,
vor allem von Alteren, Vorerkrankten, gesundheitlich
geschwachten Menschen, die das Virus sehr heftig

befallen kann. Also auch unsere Zielgruppe in der

Tagespflege. Diese Personengruppe jetzt besonders
zu schitzen, nahm die Bundes- und Landesregierung
zum Anlass, besondere Vorgehensweisen zur Sicher-
heit von Menschen aus den so genannten Corona-

Risikogruppen zu erlassen.

In einigen Bundeslandern wurde die Offnung der
Tagespflegen grundsétzlich untersagt, in anderen ein-
geschrankt —auch im Zuge der Kontaktbeschrankun-
gen. Flr unser Bundesland Rheinland-Pfalz gab es die
dringende Empfehlung, Gemeinschaftseinrichtungen
wie die Tages- und Nachtpflegen zu schlieRen. Eine
sehr nachvollziehbare Entscheidung. Denn das Risiko
einer Ansteckung mit dem Coronavirus war trotz des
erlassenen Betretungsverbotes von Dritten schon
allein deswegen hoher als in stationdren Einrichtun-

gen, weil durch die Kontakte der Senioren aufRerhalb
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der Tagespflegeneinrichtungen weitere Einfliisse in
den Einrichtungen hinzukommen. Eine von vielen
MaRnahmen also, durch die Senioren als besonders
gefahrdete Menschen vor der Ansteckung mit dem

Coronavirus geschiitzt werden sollten.

Ein Beschluss mit weitreichen-
den Folgen

Nun war es also klar. Wir muss-
ten mit nur knapper Vorlaufzeit
unsere Klienten und deren
Angehorige informieren, dass
die Tagespflegen ab 24. Marz auf
unbestimmte Zeit vorerst schlie-
Ren wiirden. Wir wussten: Das ist ein
groRer Einschnitt. Flr die Versorgungs-
struktur unserer Klienten und deren Familien, wie
auch fur die Mitarbeiterteams unserer Tagespflegen.
So etwas war zuvor noch nie dagewesen! Wie damit

umgehen?

Neben all dem Organisatorischen in unseren Tages-
pflegen zur Umsetzung der Landesverordnung und
der damit einhergehenden SchlieBung bewegte
uns die sorgenvolle Frage: Was passiert
jetzt mit unseren Klienten und deren
Angehdorigen, wenn wir nicht mehr
fir sie da sein kénnen? Durch

die SchlieBungen brach das
bewahrte Betreuungssetting fiir
zuhause lebende Senioren mit
hduslichem oder teilstationdarem
Betreuungs- und Pflegebedarf

in weiten Teilen weg wie fallende
Dominosteine. Einrichtungen der Tages-
und Nachtpflege wegen des Coronavirus
geschlossen, osteuropdische hausliche Betreuungs-
krafte verlassen das Land bzw. kénnen nicht einrei-
sen. Angehorige missen weiter arbeiten und andere
Familienaufgaben erledigen, z.B. die Versorgung der
Kinder, deren Kitas und Schulen ebenfalls geschlos-
sen sind. Eine enorme Belastung fiur Betroffene und
Angehorige. Gerade Tagespflegeeinrichtungen sollen
ja pflegende Angehdrige entlasten. Wenn aber diese

Entlastung — wie gerade jetzt — nahezu flaichen-

14

deckend wegfillt, ist die Belastungsgrenze schnell

erreicht.

Sicherheit trifft Einsamkeit

Fir die Klienten ist der Besuch der Tagespfle-
ge mit wichtigen Kontakten zu anderen
verknUpft. Ebenso wie mit gesund-
heitlich vorteilhaften und aktivie-
renden Beschaftigungsangeboten
flir Kérper und Geist, die nun
wegfallen. Auch die gemeinsa-
men Mahlzeiten, mit Essen frisch
zubereitet statt schnell angeliefert
und lustlos verzehrt. Flr unsere an
Demenz erkrankten Senioren bietet
die Tagespflege zudem eine wichtige und
spezifisch flr sie ausgerichtete Struktur fir den

Tag und ein verstandnisvolles, sicheres Umfeld.

Jetzt sind viele der Tagespflege-Klienten traurig, trotz
allem Verstandnis fur die SchlieBung ,ihrer” Tages-
pflege als gut gemeinte, medizinisch sinnvolle Schutz-
und Vorsichtsmalinahme. Statt Geselligkeit ist jetzt

Einsamkeit angesagt. Und das flir ungewisse Zeit.

Sorgen, auch fiir die Mitarbeiter

Die Turen in der Tagespflege zu
schlieBen, kam auch fir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
wie ein Schock. Sie engagieren
sich sehr, kennen die Tagespfle-
geklienten und ihre individuellen

Personlichkeiten, ihre Wiinsche,
ihre Bedirfnisse. So fielen auch die
Teams mit Blick auf ihre Arbeit und Auf-
gaben mit der SchlieBung zunéachst in ein Loch.
Sinnkrise und zugleich sorgenvolle Gedanken um die

eigene Arbeitsplatzsicherheit.

Was dagegen half, waren vor allem zwei Dinge. Zum
einen die Zusicherungen, dass die Tagespflegen erhal-
ten bleiben. Zum zweiten: weiter anderen zu helfen,
nun halt eben anders, solange die Tagespflegen nicht

wieder gedffnet sind.



Kleine Losungen, groBe Wirkung

Krise als Chance? Hort sich sehr nach einer Floskel an.
Trotzdem war es genau diese Notsituation, die mit
der SchlieBung der Tagespflege-Einrichtungen fur alle
Beteiligten entstanden war, die uns in den
Tagespflege-Teams motiviert hat, neue
Wege zu suchen. ..,ﬂ‘

Ein wichtiger Gedanke war dabei:
Wenn unsere Besucher nicht zu
uns in die Tagespflege kommen
kéonnen, kommen wir zu ihnen. So
haben wir Angebote zur Betreu-
ung zuhause fir unsere Klienten
Uberlegt, mit den Angehorigen be-
sprochen und in die Tat umgesetzt. Wir
fahren jetzt regelmaRig zu unseren Klienten

nach Hause fir eine vereinbarte Zeit, unterstiitzen sie
mit Aktivierungen — sei es mit Spaziergangen, kurz-
weiligen Spielen, Geschichten oder Zeitung vorlesen
— oder stehen einfach mal fiir miteinander Plaudern

zur Verfligung.

Das hilft den Senioren. Und fiir die pflegenden An-
gehorigen kdnnen wir damit kurze Auszeiten
schaffen. In ihrem Zuhause sehen wir [
unsere Klienten stundenweise wieder
und schauen, wie wir sonst noch
unterstiitzen, beraten, helfen kon-
nen. Wichtig bei alldem: Damit
werden in einer sehr unsicheren
und sorgenvollen Zeit Gefiihle der
Stabilitdt, Kontinuitdt und Verlass-
lichkeit geschaffen. Und es sind ganz
konkrete Losungen fiir ganz konkrete
Probleme der Senioren und ihrer pflegen-

den Angehorigen.

Weitere Uberlegungen fiir angepasste Betreuungs-
angebote in Zeiten von Corona sind in Arbeit und
werden gepriift. Wenn die tblichen Versorgungsan-
gebote lagebedingt durch Corona nicht méglich oder
passend sind, miissen wir neue, passende schaffen.
Denn der Bedarf bei den Menschen nach Betreuung
und Pflege hat sich ja angesichts Corona nicht eriib-

rigt. Im Gegenteil.

Sicherheit um den Preis der Selbstbestim-
mung?

Naturlich gibt es auch viele Angehorige, die wegen
des Infektionsrisikos mit dem Corona-Virus derzeit
Angst haben, dass sich ihre Lieben durch
eine Versorgung aullerhalb oder von
Dritten infizieren konnten. Experten
sehen diese Sorgen als nicht unbe-
griindet an. Sofern es sich orga-
nisatorisch einrichten lasse, sei
es mit Blick auf die Kontaktein-
schrankungen als VorsichtsmafR-
nahme sicherer, wenn die infekti-
onsgefdahrdeten Pflegebedirftigen
und Senioren zuhause bleiben. Jeder
zusatzliche Kontakt erhdhe nun mal das
Risiko fir alte und pflegebediirftige Menschen.

Eine zwingende Logik. Auf Dauer mit Folgen.

Nachdem sich nun zeigt, dass die Einschréankungen
und Vorsichtsmalinahmen wegen des Coronavirus
deutlich langer gelten werden, als zunachst gedacht,
drangen sich weitergehende Fragen in unser Be-
wusstsein. Was ist eigentlich bei alldem mit den

Personlichkeitsrechten der alten Men-

schen? Dirfen und sollen sie nicht
selbst entscheiden, wie sie leben
wollen? Auch mit einem gewis-
sen, von ihnen selbstbestimmten
Risiko, um ein ,,normales” Leben

in Gesellschaft zu leben?

Kein Leben, so einsam ...

Wir erleben bei den Kontakten zu
unseren alteren Klienten je langer die
Beschrankungen andauern, dass einige Betrof-
fene —sich selbst und der Gesellschaft — sehr wohl
die Frage stellen, wieviel Lebensqualitat vor lauter
Uberlebensstrategien denn noch bleibt. Monate sind

im Alter eine andere Dimension als fiir Junge.

Ich denke dabei an das Beispiel unserer Tagespflege-
Klientin Frau L., die beim letzten Besuch bei ihr zu-
hause sehr nachdenklich, aber auch fast schon zornig

sagte: , Ich sehe im Fernsehen, dass viele Menschen
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an dem Coronavirus sterben. Den ganzen Tag sitze onen sind jetzt gefordert zusammen zu arbeiten und
ich hier jetzt alleine und keiner darf mich besuchen anzupacken.

. . . 5
kommen. Warum will der Herrgott mich nicht holen? Alle werden sich an bestimmte Regeln wie Abstand-

Das ist kein Leben, so einsam. halten, Handehygiene, Mund-Nasen-Schutz tragen

Bei allem Schutz, bei aller Sicherheit: Kbnnen und und mehr weiterhin halten missen. Die Herausforde-
durfen wir als Gesellschaft dlteren, kranken, behin- rung ist gro. Gerade Menschen mit Demenz werden
derten Menschen unter dem Etikett der ,,Risiko- haufig Probleme haben, zu verstehen, was geschieht.
gruppen” so viel Teilhabe ,verordnet” vorenthalten? Und sie haben wahrscheinlich Schwierigkeiten, sich
Zusammen zu halten, tber alle Altersbegrenzungen an die Empfehlungen zur Hygiene und physischen
hinweg, fiireinander da zu sein und Solidaritat zu Distanzierung zu erinnern.

beweisen, muss unser Bestreben sein. Alle Generati-

%)

Aber: Bestimmte Gruppen
einfach total abzuschotten
—und somit auszugrenzen

— wird dauerhaft keine Option
sein konnen und durfen.

INFO-BOX TIPP

Auf welche Gelder konnen Angehorige in der jetzigen Situation
zuriickgreifen, wenn die iiblichen Betreuungsleistungen fehlen?

Die Bundesregierung hat fiir diese Falle im Rahmen des ,,COVID-19 Krankenhausentlastungsgesetzes” die
Moglichkeit geschaffen, dass bei Wegfall von Pflege- und Entlastungsangeboten die Kosten fiir alternative An-
gebote von den Pflegekassen erstattet werden. Vorgesehen ist, dass vorrangig die Kosten fiir eine Betreuung
durch Fachpersonal erstattet werden. Nur wenn gar keine professionellen Angebote zu finden sind, kénnen
auch Kosten fir private Betreuungspersonen erstattet werden, sofern es sich nicht um Familienangehorige
handelt. Allerdings ist die Erstattung in diesem Fall auf die Hohe des Pflegegeldes im vorliegenden Pflegegrad
begrenzt. ,Je hoher die Qualifikation des Leistungserbringers, desto héher fallt die Vergitung aus®, heildt es in

den Voraussetzungen dafr.

Diese Regelungen gelten vorerst bis zum 30. September 2020.
Mehr dazu: auf den Internetseiten des Pflegebevollméachtigten der Bundesregierung
Andreas Westerfellhaus. www.pflegebevollmaechtigter.de
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aus dem Lebensalltag.

\_

Von den Wechselwirkungen zwischen SGB XII,
Assistenz, Selbstbestimmung und Corona-Virus.

Eine personliche Geschichte

J

Neben unserer Hochzeit wurde vor 12 Jahren der
Kauf eines Hauses auf dem Land geplant. Wie in
einem Traum erwarben wir bereits nach wenigen Mo-
naten ein Haus, das unsere Hauptkriterien erfillte. Es
ist rollifreundlich, hat einen groRen Garten fiir unsere
Tiere, liegt in Reichweite der damaligen Arbeitsplat-
ze und war finanzierbar. Meine Assistenz, die ich

auch nachts bendtige, bekam auf einer
separaten Etage ein eigenes Zimmer.
Auf diese Weise hatte jeder eine private
Rickzugsmoglichkeit.

Vor allem mit der UN-Behinderten-
rechtskonvention im Ricken, hatte sich
der Traum relativ problemlos fortsetzen
lassen. SchlieRlich wird dieser Wunsch
nach Familie und Eigenheim von zahl-
reichen nicht behinderten Paaren auf
selbstverstandliche Art und Weise
gelebt.

In der Zeit vor dem Bundesteilhabegesetz stellte

sich damals die Situation, wie folgt dar: Laut SGB XII
hatten wir nach Riickzahlung unseres Darlehens den
groften Teil des Grundstiickes verkaufen missen, um
mit dem Erlds die Assistenz zu finanzieren. Ferner

hatte nur ein geringer Betrag angespart werden diir-
fen. Zudem wurde die jahrliche Offenlegung samtli-
cher Konten und Finanzen vor dem Sozialamt gefor-
dert, was einem entwirdigenden Zwangsstriptease

gleich kommt.

Vor diesem Hintergrund lautete unser Beschluss:

Wir ,warfen“ die SGB Xl geregelte Finanzierung der
Assistenz tber ,Bord” und organi-
sierten bzw. vergliteten diese privat,
durch einen osteuropdischen Anbieter.
Weil auslandische Anbieter von der
Pflegeversicherung nicht als profes-
sionelle Organisationen anerkannt
werden, zahlen sie nicht, wie im Falle
eines deutschen Anbieters,
den Betrag der so genannten
Sachleistung an die Organisa-
tion, sondern nur die 50 % ge-
ringere Geldleistung direkt an
den Versicherten. Mit diesem
Pflegegeld konnten in unserem Fall jedoch nur ca.

30 % der Kosten, die ein Assistent aus Ost-Europa
verursacht, gedeckt werden.
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Anzumerken bleibt, dass eine Finanzierung ohne Sozi-
alamt, daflir aber iber einen deutschen Anbieter und
der Sachleistung einer Pflegeversicherung, fiir ,Otto

Normalverdiener” nicht moglich ist. Unser Beschluss,

|ll

das ,Assistentenmodell” zu wechseln, war also mit
erheblichen finanziellen EinbuRen verbunden. Da
aber das AusmalR der Selbst-
bestimmung stieg, denn wir

mussten weder Teile unseres
Grundsttickes verkaufen, noch

einen jahrlichen , Finanz-Strip-

tease” vollziehen, nahmen wir

den engeren Finanzspielraum gerne
hin. Durch die Arbeitsassistenz, die
unabhangig von Einkommen und Ver-
mogen ist, blieb am Arbeitsplatz alles

wie bisher.

Ill

Nachdem wir das ,,Ost-Europa-Model
funf Jahre praktiziert hatten, schlug
meine Frau folgendes vor: Sie kiindige ihre Stelle

und libernehme die Assistenz zu Hause und fir die
Freizeit. Nach reiflicher Uberlegung, setzten wir diese
Variante um. Vor- und Nachteile liegen auf der Hand.
Einerseits haben wir unser Haus ganz fir uns und
brauchen die Bedirfnisse und Gewohnheiten einer
dritten Person nicht mehr zu berlicksichtigen. Das
Selbstbestimmungspotential als Paar nimmt somit zu.
Andererseits wachst die Abhangigkeit
untereinander, womit eine Abnahme
der jeweiligen individuellen Selbstbe-
stimmung verbunden ist. Problema-
tisch ist ferner die kaum vorhandene
Intimsphare und dabei eine gleichbe-
rechtigte, funktionierende Beziehung
aufrecht zu erhalten. Welcher Aspekt
hoher zu gewichten ist, muss und kann
jedes Paar nur fir sich entscheiden.
Wir beschlossen es einfach mal zu
probieren. Und siehe da, selbst nach
funf Jahren wollen wir diese Variante des Zusammen-

lebens immer noch fortsetzen.

Trotzdem hat unser Leben zu zweit seit letztem
Sommer ein Ende. Aus familidgren Griinden zog mein
Bruder plotzlich und unerwartet bei uns ein. Er hat
eine kognitive Beeintrachtigung und mehrere chroni-

sche Krankheiten. Die hiermit verbundene zusétzliche

18

Arbeitsbelastung meiner Frau konnte bis zur Corona-
Krise zeitweilig dadurch abgeschwacht werden, dass
mein Bruder an drei Tagen pro Woche die Lebenshilfe

besuchte.

Dann kam Corona. Seitdem miissen wir jetzt zu dritt
zu Hause bleiben, vor allem da mein Bruder und ich
zur Risikogruppe gehoren. Dies ist flir uns alle eine
weitere Herausforderung. Fiir meine
Frau bedeutet es, neben der zusatzli-
chen Pflege- und Assistenzarbeit eine
Abnahme ihres Freiraumes bzw. ihrer
Selbstbestimmung. Auch wird die Mog-
lichkeit eine Auszeit zu nehmen weiter

eingrenzt.

Flr meinen Bruder hat es ein Beschaf-
tigungsproblem zur Folge, das wir nur
begrenzt auffangen konnen. Besonders
schwierig ist, ihm zu erklaren, worin die
Ansteckungsgefahr besteht, warum die Werkstatten
voribergehend geschlossen sind, warum er nicht mit
meiner Frau einkaufen gehen darf, warum er keine
Freunde und Verwandte besuchen kann oder warum
uns niemand besuchen kommt. Es wdre nicht zu ver-
meiden, dass er andere Menschen anfasst, umarmt
oder kisst, deshalb missen wir die Kontaktsperre
strikt einhalten. Lediglich meine Frau besucht zwecks
Einkauf und weiterer Unterstlitzung meine Mutter.

In diesen wenigen Stunden bleibe ich
bei meinem Bruder und wir helfen uns
gegenseitig, so gut es geht.

Fur mich besteht seitens meines Arbeit-
gebers zum Glick die Moglichkeit des
Home-Office, was aber manchmal mit
den zwei- und vierbeinigen Familien-
mitgliedern im Haus eine klei-
ne Herausforderung ist. Wah-
rend mein Bruder also gerne
mehr Action hatte, trdumen
meine Frau und ich dagegen

von einer ruhigen Stunde.

Dafiir habe ich mich allerdings seit ein paar Wochen
nicht mehr dariiber aufregen missen, dass alle Behin-
dertenparkplatze von Unberechtigten belegt sind, ich
wegen Stufen in eine Kneipe nicht reinkomme oder
das Restaurant entweder keine barrierefreie Toilette



hat oder falls doch, diese als Abstellraum benutzt
wird.

Positiv ist auch, dass sich die allgemeinen Beschran-
kungen, hervorgerufen durch Corona, auf dem

Land grundsatzlich besser handhaben lassen als in
der Stadt. So kdnnen wir ohne Risiko die Sonne auf
unserem Balkon oder im Garten genieBen. Auch ist
ein langerer Spaziergang ohne Kontakt zu anderen
Menschen moglich. Trotzdem mildert dies nur die
allgemeine Belastung.

Es bleiben Angste vor Arbeitsplatzverlust, Zukunft
oder Infizierung. Besonders schlimm ware es, wenn
meine Frau erkranken wiirde. Vor diesem Hinter-
grund ist zu hoffen, dass die Corona-Krise moglichst
bald ein Ende findet und wir zum gewohnten Leben,
bzw. einer ,halbwegs normalen” Selbstbestimmung
zurlickkehren kénnen.

Als normal, im Sinne der Gleichstellung von Men-
schen mit und ohne Behinderung, ware die Selbstbe-
stimmung allerdings wohl erst zu bezeichnen, wenn
der Gesetzgeber die UN-Behindertenrechtskonventi-
on vollstdndig umsetzen wiirde.

(Der Autor des Beitrags mochte darauf \

verzichten namentlich genannt zu werden.

Wir danken dem Autor und seiner Familie

fiir den personlichen Beitrag im Rahmen

Ceser Clubheft-Ausgabe.
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Pflege zuhause fiir 225 Menschen

Jeden Morgen starten die rund 30 Pflegekréfte der Club
Aktiv Sozialstation in der Trierer Bergstral3e die kleinen
Flitzer mit dem groRen Club Aktiv Logo. Sie fahren Tag
fir Tag zu pflegebedirftigen Menschen in und um Trier
in deren Zuhause. Dort erwarten ihre Klientinnen und
Klienten sie bereits, je nach Lebenssituation auch deren
Angehorige. Insgesamt sind es in der Trierer Innen-
stadt und den Stadtteilen sowie in der Ndhe rund 225
Menschen, die durch die Kolleginnen und Kollegen der
Sozialstation ihre hausliche Pflege bekommen. Und die
Nachfrage wachst stetig weiter. Im Rahmen der ,,Haus-
besuche” wird das gesamte Programm der ambulanten
Grundpflege und der arztlich verordneten Behandlungs-

pflege geleistet.

So wie es gebraucht wird

Ein Teil der Klienten hat Unterstiitzung durch Partner,
Familie oder andere Formen der Gemeinschaft, wie z.B.
Hausgemeinschaft, Wohngemeinschaft oder Nachbar-
schaft. Manchmal kommen auch weitere ambulante
Dienste des Club Aktiv ins Haus, wie beispielsweise

Unterstlitzung fur Haushaltsarbeiten durch den Mobilen
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lof} zuhause blei

flege der Sozialsta
jetzt hilft

Ein Beitrag unter Mitwirkung von
CORNELIA SCHILZ,
Leitung Club Aktiv Sozialstation

Sozialen Dienst oder auch die so genannte Persdnliche
Assistenz. Ein Teil der Klienten lebt allein und weitestge-
hend auf sich gestellt. Bei einem groRen Teil handelt es
sich um dltere Menschen. Der derzeit dlteste Klient der
Sozialstation ist 100 Jahre alt. Aber auch die hausliche
Pflege von Kindern und jungen Menschen gehort zu den
Einsdtzen. Als Sozialstation des Club Aktiv besteht lang-
jahrige, besondere Erfahrung bei der hauslichen Pflege
flir Menschen in jedem Lebensalter mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung. Ein Beispiel flir eine Rund-
um-die-Uhr-Intensivpflege durch die Sozialstation zeigt

die Geschichte der 29-jahrigen Anne K. in diesem Heft.

Die gute Nachricht: aktuell keine Engpasse trotz
Corona

Mit Blick auf die Corona-Situation treffen zwei wichtige
Faktoren bei der Club Aktiv Sozialstation zusammen.
Zum einen, dass mehr oder weniger alle Langzeit-Klien-
ten durch Vorerkrankungen, Behinderung und/oder
Alter zu Corona-Risikogruppen gehoren. Zum zweiten,
die ambulante, moglichst selbstbestimmte pflegerische

Versorgung in der jeweiligen hauslichen Umgebung.



Cornelia Schilz hat bei der Sozialstation des Club Aktiv
seit 14 Jahren die Pflegedienstleitung inne. Sie ist zu-
frieden, dass trotz der erschwerter Arbeitsbedingungen
durch die Corona-Krise die Klienten in deren Zuhause
vom Club Aktiv gut versorgt werden kénnen: ,Wir kdnnen
alle unsere Klienten dank unserer eingespielten, sehr
engagierten Teams weiterhin sehr verldsslich pflegerisch
versorgen. Auch haben wir als besonderen Vorteil die
Moglichkeit vernetzt und flexibel mit unseren anderen
Club Aktiv Diensten zusammen zu arbeiten. Wir haben
keine personellen Engpasse. Gerade jetzt ist es bei all den
Unsicherheiten durch die Corona-Situation besonders
wichtig, dass wir flr unsere Klienten verlasslich und mit

personeller wie personlicher Kontinuitat da sein kénnen.”

Die Klienten schiitzen und sich selbst

Allerdings ist es flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Club Aktiv Sozialstation bedingt durch Corona an
vielen Punkten aufwandiger und zeitintensiver geworden.
Bei der Arbeit durch die verstarkten Schutz- und Hygiene-
malnahmen fir alle Klienten, ebenso wie durch die

psychischen Bedingungen.

Erfahren und qualifiziert, wie die Pflegefachkrafte der
Club Aktiv Sozialstation im Umgang mit Risikogruppen
sind, wird bei den vielfdltigen Hygiene- und SchutzmaR-
nahmen von Desinfektion tGber Schutzkleidung inklusive
medizinischen Mund-Nasen-Schutzmasken, in mancher
Hinsicht sogar liber die Vorgaben hinausgegangen. Corne-
lia Schilz erklart: ,Wir haben aufgrund unserer langjahri-
gen Klienten mit Behinderungen und Mehrfachbehinde-
rungen sowie schweren chronischen Erkrankungen, die
zum Teil 24-Stunden hdusliche Intensivpflege brauchen,
schon vor Corona mit sehr hohen Sicherheitsstandards
gearbeitet. Flr einen Teil unserer weniger beeintrachtig-
ten Klienten ist das jetzt durch die verscharften Corona-

Schutzmalnahmen neu, nicht aber fiir unsere Teams.”

Angste schaffen Isolation, Isolation schafft Angste

Was sich mit der Bedrohung durch das Virus fir alle ge-
andert hat, ist die psychische Belastung. Da ist die Angst
vieler Klienten und ihrer Angehdrigen, dass es zu Infektio-
nen kommen kdénnte, durch jeden Kontakt, der die hdus-
liche Umgebung betritt. Hinzukommen die psychischen
Folgen aus den Kontakteinschrankungen. Die Teams der

Sozialstation berichten, dass das gerade bei vielen dlteren

Klienten bereits nach den ersten Wochen sehr deutlich
wurde. Haufig durch das Nachlassen der geistigen und
der korperlichen Krafte. Eine erhdhte Belastung fir die
Klienten, wie auch fiir deren Angehdrige, kommt auch
dadurch zustande, weil manche erganzende Betreuungs-
leistung, wie z.B. der Besuch einer Tagespflege-Einrich-
tung, durch die seit Wochen andauernden Schliefungen

nicht in Anspruch genommen werden kann.

Mit alldem hat die Sozialstation bei ihren hauslichen Be-
suchen einiges zu kompensieren, was im sozialen Umfeld
und in der sonstigen wohnortnahen pflegerischen Infra-
struktur durch die Corona-Einschrankungen wegbricht.
Insgesamt ist der Gesprachs- und Beratungsbedarf durch
das Mehr an Angsten, Sorgen und Unsicherheiten we-

sentlich groRer geworden.

Machen statt Reden: ambulante Versorgung
starken

Viele Klienten — insbesondere Altere — bangen in der
Corona-Krise darum, ob sie in ihrem gewohnten Zuhause
weiter moglichst selbstbestimmt leben kénnen. Cornelia
Schilz berichtet: ,Wir beobachten, dass die Angst in ein
Heim zu missen, wenn die Versorgung zuhause nicht
mehr moglich ware, merklich gestiegen ist. Auch weil
Heime durch Corona nun auch als mégliche Infektions-
brennpunkte erlebt werden. Und weil die Menschen
Angst haben, dass dort in Krisensituationen ihre Familien
und Freunde keinen Zugang mehr zu ihnen haben, wie
wir das jetzt erlebt haben. Das wollen sie nicht, schon gar

nicht fir ihren letzten Lebensabschnitt.”

Da muss es nicht Uberraschen, dass der Wunsch der
Leiterin der Club Aktiv Sozialstation der gleiche ist, wie
der ihrer Klienten und vieler Angehériger: ,,Endlich den
immer wieder wiederholten Worten aus der Politik jetzt
in der Praxis Taten folgen lassen und die Bedingungen fir
gute hausliche Versorgung deutlich verbessern. Denn die

K

brauchen wir!“ Dann kdnnte Corona auch in dieser Hin-

sicht nicht nur Krise sein, sondern auch Chance werden.

>
> PARITATISCHE
"8 SOZIALSTATION
CLUB |
Biiro: BergstraRe 49 | 54295 Trier

Tel.: 0651/991671-10
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Ausgebremst und abgehangt?
Wie Corona integrative Arbeitsmarktprojekte ins Schleudern bringen kann.

Arbeit - Bildung - Chancen So unterschiedlich die Griinde fiir die Teilnahme an ei-

. . . o ner solchen MalRnahme auch sind, so gibt es doch eine
Seit rund 25 Jahren gibt es beim Club Aktiv einen Be-
. . . . wesentliche Gemeinsambkeit: Fiir die Teilnehmerinnen
reich mit dem Namen ,,ABC — Arbeit — Bildung — Chan-
. . . . . und Teilnehmer sind diese Angebote ein sehr wichtiger
cen. Die Abteilung hat Standorte in Trier, Kaiserslautern
. . . Schritt hin zu neuen Perspektiven, die sie selbst aktiv
und im Saarland. Dort finden MaBBnahmen statt, die
. . angehen kénnen. Auf jeden Fall eine Chance, mogli-
Menschen mit besonderen Voraussetzungen dabei
. . . . cherweise sogar ein neuer personlicher und beruflicher
unterstiitzen, ihren Weg in Ausbildung, Beruf und Job

. . . . Anfang.
zu finden. Dabei geht es vor allem um die Entwicklung
eigener, neuer Chancen fiir diejenigen, die es auf dem .

. ) i Und jetzt?

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt schwerer haben. Weil
sie beispielsweise bestimmte Handicaps mit sich brin- Es braucht nicht viel Fantasie, um sich vorzustellen, dass
gen. Das kénnen z.B. kérperliche Behinderungen oder die Corona-Krise auch fir die Fortflihrung von Projekten
Lernbehinderungen sein, Erkrankungen, soziale oder zur Arbeitsmarktintegration heftigste Herausforderun-
psychische Probleme und weitere Hemmnise. gen bereithalt. In einer Zeit, in der zur Gesundheit und

. . . . Lo dem sozialen Zusammenleben auch die Wirtschaft —
Die Projekte des Club Aktiv zur (Wieder-)Eingliederung

. . . und mit ihr zahlreiche Arbeitsplatze und die finanzielle
in den Arbeitsmarkt werden insbesondere von den

Existenz vieler — so massiv unter Druck stehen. Hohere

Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Einbruch der Wirtschaft

Arbeitsagenturen, Jobcentern und fiir junge Menschen

auch Uber die Jugendberufsagenturen finanziert. Der

im GrofRen wie im Kleinen. Da trafe es gerade die
Club Aktiv bietet diese arbeitsmarktintegrativen MaR- &

T . Menschen, die bisher schon erschwerte personliche,
nahmen fir die Teilnehmer als Trager im Auftrag der

. " Kostentrs soziale, berufliche und finanzielle Bedingungen haben,
jeweiligen Kostentrager an.

mit besonderer Harte, wenn es mit solchen Unterstiit-

. . zungsmalnahmen in der Corona-Zeit und danach nicht
Perspektiven aufbauen als Ziel &

weiter ginge.
Haufig sind die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
diesen Unterstiitzungs-MalRnahmen bereits langer von
Arbeitslosigkeit betroffen. Oder die Erwerbstatigkeit ist,
bspw. durch Familienarbeit, seit Jahren unterbrochen. “ et aus de
Manche haben keine oder zumindest keine abgeschlos- e\\et Be ' “‘eﬁ\ o
sene Ausbildung. Andere miissen sich beruflich umo- 13\ akw \ \(a"seﬁ'\a 0—\(;159
rientieren, weil sie in dem vormals ausgeiibten Beruf (.\“b N‘“ robe" : C(\)rr\(;:\mem unrelts
nicht weiter arbeiten kdnnen. Zum Beispiel, weil ihre ge- elC art mit jhre T?S‘ers\outem:re‘m
sundheitliche Situation das nicht zuldsst oder der Beruf AUf;’:\ die PVO]Q\S Akt in K:;tl da -
wenig Zukunftsaussichten am Arbeitsmarkt bietet. oTueoms eir;; inn geste“t
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Wie es begann...

Ein Beitrag von

SABINE BACH,

Leitung Bereich ABC: Arbeit — Bildung -
Chancen (Kaiserslautern, Saarland, Trier)

Lassen Sie sich einladen zu einer lesenden Begleitung in der ersten, ebenso heftigen wie hektischen Woche zu Beginn

der Corona-Situation beim Club Aktiv in Kaiserslautern ...

Freitag, 13. Marz: mit den Schulen und
Kitas fangt es an...

Zu unseren Projekten im Bereich Arbeit — Bildung —
Chancen gehoren auch UnterstiitzungsmalRnahmen, die
mit dem Schulgeschehen in enger Verbindung stehen.
Berufsorientierende MalRnahmen zum Beispiel, Assis-
tierte Ausbildung, Berufseinstiegsbegleitung und einiges
mehr. Gar nicht erst zu reden von Angeboten wie Be-
treuende Grundschule, Personliche Schulassistenz oder
die Schiiler-Tagesgruppe. Insofern lauteten bereits am
Morgen des 13. Mérz bei uns die Alarmglocken heftig.
Zunachst kam die Bekanntgabe, dass alle Schulen und
Kitas im Saarland zumindest bis nach den Osterferien
geschlossen sein wiirden, dann wenige Stunden spater

die gleiche Hiobsbotschaft fiir Rheinland-Pfalz.

1000 Fragen und 1000 Mails an diesem Schwarzen
Freitag. Auf einmal stand der Schock im Raum: Wie
kdénnen wir denn dann liberhaupt die Jugendlichen
unter unseren Teilnehmern weiter betreuen? Dirfen

sie denn, wenn es auBerhalb der Schule ist, iberhaupt
zu uns kommen? Ausgerechnet jetzt, wo viele unserer
Teilnehmer vor ihrem Schulabschluss standen, wo viele
von uns begleitete Auszubildende ihre Prifungen vor
sich hatten. Ausgerechnet jetzt, wo so viel Unterstiitzung

und Motivation gebraucht wurde.

Montag, 16. Mdrz: Corona stellt alles auf
den Kopf...

Nach einem Wochenende in Alarmbereitschaft mit stan-
digen Nachrichten, begann die neue Woche mit vielen
drangenden Fragen. Die Teilnehmer unserer Projekte
hatten inzwischen auch Angst, sich in der Gruppe durch
die Kontakte zu anderen moglicherweise anzustecken.
Unsere Ublichen Seminarrdume waren nicht groR genug,
als dass alle ca. 1,50 m voneinander entfernt hatten

sitzen kénnen.

Zudem galt besondere Vorsicht, fur diejenigen, die von
den Medizinern als Risikogruppen ausgemacht wurden,
wie Menschen mit Vorerkrankungen. Gerade die Teil-
nehmer an unserer Arbeitsmarkt-EingliederungsmaR-
nahme ,Gesundheitskompass” sind auch deshalb bei
uns, weil ihre Gesundheit angeschlagen ist. Wie sollten
wir das hinbekommen? Welche passenden Ausweich-
rdume konnten wir kurzfristig nutzen? Wie sollten die
Schutz-und Hygienevorkehrungen méglichst sofort und
sicher umgesetzt werden? Diese Fragen stellten sich —
fur die Teilnehmer, wie auch fiir unsere Teams. Denn
auch bei den Kollegen*innen gehort der eine oder die

andere durch Vorbelastungen zur Risikogruppe.
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Allen ddmmerte: Programm nach Plan war gestern. Nun galt
es moglichst schnell und flexibel die Abldufe an die neue Situ-
ation anzupassen. Namlich so, dass die Teilnehmer weiter die
personliche Unterstlitzung bekamen, die sie brauchten. Und
gleichzeitig sowohl die Teilnehmer als auch die Mitarbeiter
nicht zusatzlich Infektionsrisiken ausgesetzt waren. Fir uns
als Trager und unsere Teams bedeutete das groRe Heraus-
forderungen. In kiirzester Zeit, mit vielen Unsicherheiten.
Hinzu kam, dass mit der SchlieBung der Kitas und Schulen fur
manche Teilnehmer wie auch firr Kollegen*innen Betreuungs-
engpasse entstanden — von denen zu diesem Zeitpunkt noch
niemand ahnte, wie lange sie anhalten wirden. Eine Ausnah-

mesituation fir alle.

Dienstag, 17. Marz: Unsicherheit iiberall...

Von den Kostentrdagern kamen zunachst kaum bis keine
Informationen zur verbindlichen Vorgabe, wie mit der nun
eingetretenen Situation in den MaRnahmen umzugehen sei.

Teilnahme voriibergehend aussetzen? Weiter durch-

flihren, moglichst nah am urspriinglichen Plan?
Soweit wie moglich umstellen auf Angebote
ohne Gruppenarbeit und ohne personlichen,
direkten Kontakt? Geht das iberhaupt?

Was bedeutet das fir die Teilnehmer? Was
heillt es fur die Vertrage des Club Aktiv

mit den Kostentragern? Sind die Mal3nah-
men weiterhin durchfiihrbar und finanziell

gesichert?

In den meisten Telefonaten mit Kostentragern hiel3 es:

,Tut uns leid, wir wissen selbst leider auch noch nichts Nahe-
res”. Jeder Agenturbezirk, jedes Jobcenter, jede Koordinatorin
schien zundchst die Krise anders zu handhaben. Unsere Part-
ner und Auftraggeber schienen ebenso unsicher wie wir. Auch

sie warteten auf verbindliche Antworten von ihrer Zentrale.

Die Informationskanéle liefen heif3. Intern und extern. Alle auf
der Suche nach Lésungen. In der Club Aktiv Zentrale in Trier
wurden wichtige Entscheidungen und Vorbereitungen von der
Leitung getroffen und Dienstanweisungen herausgegeben,

die den Club Aktiv-Standorten einen gemeinsamen Rahmen
und wichtige Orientierung geben sollten. In alldem schwang
sowohl beim Club Aktiv als auch bei unseren Partnern und

Kostentragern die gemeinsame Einschatzung mit: Das hier ist
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so grof3, dafiir hat niemand einen Masterplan in der Tasche,
den wir einfach nur starten und abarbeiten kdnnen. Es
herrschte enormer Druck und zudem massive Arbeitsbelas-
tung. Auch auf Kostentragerseite. Was wiederum dazu fiihrte,
dass einander zu erreichen nicht gerade leichter wurde. Man
denke nur daran, wie viele Anmeldungen zur Kurzarbeit inner-
halb kirzester Zeit bei den Arbeitsagenturen zur Bearbeitung
eingingen.

FTTILLLL
EERR R R AR

Mittwoch, 18. Madrz: Geduld, Flexibilitat und
Kreativitat sind gefragt...

Zur Mitte der Woche gab es immer noch keine, fiir alle ver-
bindliche Weisung der Arbeitsagentur. Ein Teil der Malnah-
men war an einem Standort vom Kostentrager ausgesetzt
worden. Was sollte das heiRen, aussetzen? AuBerschulische
Bildungseinrichtungen waren definitiv geschlossen. Zahl-
ten wir mit unseren MalRnahmen auch dazu? Missten wir
zumindest voriibergehend einige Angebote schlieRen? Die
Kostentrager an anderen Standorten wussten auch nicht
mehr. Ja, ein Teil der MaRhahmen werde unterbrochen, aber
nur bei einigen wenigen Kostentrdgern, wurde uns
gesagt. Alle anderen Standorte sollten unter den
gegebenen Umstanden mit den MaRnahmen
und den Teilnehmern weiter machen. ,Wir
melden uns zu gegebener Zeit.”, hiel? es.
Oder: ,Wir empfehlen den Projekttragern
zur zwischengeschalteten Stelle im LSJV
Kontakt aufzunehmen und dort den Einzelfall
vorzutragen.” Einzelfall? Das verhieR erstmal

einiges an Gesprachs- und Klarungsbedarf.

Immerhin: Jeder Teilnehmer hatte nun das Recht, 14 Tage
nicht zu kommen, ohne dass ihm dadurch Leistungen gekiirzt
werden sollten. Fir diejenigen Teilnehmer, die zu groRe Angst
vor Ansteckung durch Kontakte in der Gruppe hatten, war das
eine groRe Erleichterung, zumindest eine Verschnaufpause.
Auler fir die Teilnehmer in der so genannten Arbeitsgelegen-
heit (AGH). Sie bekommen fiir die Stunden, die sie bei uns in
der MaRnahmen sind, je Stunde 1,50 Euro zu ihrem ALG .
Fir diejenigen ist das ein wichtiger Teil ihres Lebensunter-
halts. Ware die MaRnahme geschlossen oder wiirden bzw.
miussten sie zuhause bleiben, fehlt dieses Geld ihnen und
ihren Familien. Die AGH-Teilnehmer wollten daher zu diesem
Zeitpunkt unbedingt weiterhin kommen. Also setzten wir im

Team alles in Bewegung, so zu planen, dass das — zumindest



solange der Stopp der AGH nicht angeordnet wurde — auch
noch moglich war. Natirlich unter Bericksichtigung der be-

sonderen Schutz- und Hygienevorgaben.

Alle Mitarbeiter-Teams fiir die MaRnahmen und Projekte
waren bereits seit Anfang der Woche dabei, sich schrittweise
alternative Formen der Betreuung, der Aufgabenbearbeitung,
des Coachings usw. zu liberlegen und sich auf eine mogliche

Umstellung vorzubereiten.

Die Handwerkskammern hatten mittlerweile alle Prifungs-

termine abgesagt. Das stellte fir die Auszubildenden, die wir

begleiten, einen herben Schlag dar. Sie hatten sich vorbereitet

und gefreut, dann endlich ihre Ausbildung geschafft zu haben.

Die Kollegen mussten nun einiges an Motivationskiinsten
aufbringen, um die jungen Teilnehmer zu trosten, zu beru-
higen und aufzumuntern durchzuhalten, bis ihre Prifungen

nachgeholt werden.

Donnerstag, 19. Marz: Aus fiir Direktkontakt,
Alternativen nutzen...

Endlich etwas mehr Klarheit. Die Weisung der
Arbeitsagentur lautete: , Die Teilnehmenden
werden vom Bildungs-/MalRnahmentrager in-
formiert, dass eine physische Anwesenheit

in MalRnahmen verboten ist. Sie werden

vom Bildungs-/MaRnahmentréager zudem
Uber etwaige alternative Angebote (z.B.

telefonisch, online) informiert.”

Damit war es amtlich: Prasenzveranstaltungen in
Gruppen waren bis auf Weiteres nicht mehr mog-
lich. Alle Projekte waren, wo das moglich ist, umzustellen auf
alternative Umsetzungsformen, wie z.B. telefonische Be-
treuung, per Mail-Kontakt, etc. Gut, dass wir dazu schon mit
Uberlegungen und Planen in den Tagen zuvor vorgearbeitet
hatten. Nun mussten noch alle Teilnehmer gefragt werden,
ob sie Giber die notwendigen technischen Voraussetzungen,
wie z.B. Computer, E-Mail und die dazugehdrigen technischen
Kenntnisse verfligen. Bei den meisten war das der Fall, aber
nicht bei allen. Daher waren passende Verfahren zu finden,
damit alle Teilnehmer weiterhin begleitet werden konnten.
Manchmal musste es dann halt wieder ganz analog gehen:
Wir druckten Aufgaben, Anleitungen und Informationen aus

und verschickten sie mit der Post.

Gleichzeitig waren in einem der Projekte die Teilnehmer an
einem Punkt, an dem sie in regionale Betriebe zu Erprobun-
gen gehen sollten. Aber aktuell Betriebe finden, die Prak-
tikanten nehmen? Schlichtweg unmaéglich. Viele Betriebe
waren geschlossen oder in Kurzarbeit. Und brauchten schon
gar keine weitere Person von auRen, die noch in die neuen
betrieblichen Schutz- und Hygienemalnahmen einzubinden
war. Verstandlich, aber eben auch eine groRRe Enttduschung

und ein Rickschritt fur die Teilnehmer.

Freitag, 20. Mdrz: Wenn es den einen Masterplan
nicht gibt...

Auch zum Ende der ersten ,,Coronaschock-Woche” schlossen
die Mails unserer regionalen Kostentrager und Partner nicht
selten mit: ,,Meine Mail von heute Morgen ist iberholt —
ich bitte Sie, diese nicht zu beachten.” Uns beim Club Aktiv
ging es an allen Standorten oft auch nicht anders, trotz aller
Anstrengungen. Die Politik sprach von ,unsicherer Lage” und
,Fahren auf Sicht.” ,Eine Situation, fur die wir keine Blaupau-
se haben” wurde in Windeseile in den Medien zur viel
genutzten wie auch abgenutzten Redewendung.
Schlimme Nachrichten und Bilder mehrten
sich. Angste wuchsen parallel zu der expo-
nentiellen Entwicklung der Infektionszahlen
und der Anzahl der offenen Fragen, die sich

Tag flir Tag auftaten.

Es geht weiter...

In unserer taglichen Arbeit machen wir auch in
diesen Tagen, die wissenschaftliche Experten Unheil
verheilRend als ,Nur der Anfang der Krise” bewerten, weiter.
Schritt zur Seite, Schritt zurtick, Schritt vor. Machen, Prifen,
Justieren, Weitermachen. Dabei wollen wir nicht die Ziele aus
dem Blick geraten lassen, mit denen wir bei unseren Malnah-
men zur Unterstitzung der Teilnehmer angetreten sind. Die

Wege haben sich gedndert, aber nicht das Ziel.

In der Praxis ist es derweil komplex und ab und an auch
kompliziert. Fiir jede MaBnahme gibt es mindestens einen
Ansprechpartner beim jeweiligen Kostentrager, bei einigen
auch mehrere. Mit jedem einzelnen Ansprechpartner werden
individuelle Losungen und Verfahrensweisen fur die Weiter-

fihrung der Projekte gesucht.
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Was sind die wesentlichen Ziele fiir die Teilnehmenden? Was
brauchen die Teilnehmer gerade jetzt? Was kénnte der Plan
sein fiir eine Weiterentwicklung? Die Teams kldren individu-
elle Losungen, denn jeder einzelne Teilnehmer hat unter-
schiedliche Bedarfe, unterschiedliche technische und andere
Moglichkeiten, unterschiedliche Rahmenbedingungen. Das
Arbeitsvolumen vervielfacht sich damit. Die Teams arbeiten auf
Hochtouren und zeigen mal wieder ihr groRes personliches und
fachliches Engagement. Je enger die Situation, je weiter die

Herzen.

Von den Teilnehmern wie auch von den Kostentragern erhalten
wir gerade jetzt besonders viele gute, wertschatzende Riick-
meldungen. Auch wenn die Verdingungsunterlagen fur MaR-
nahmen manchmal wie ein Korsett wirken (missen), so gelingt
es doch auch jetzt gemeinsam mit den Kostentragern ganz indi-

viduelle Wege im Sinne der Teilnehmer*innen zu finden.

Die ortlichen Ansprechpartner bei den Kostentragern geben
uns die Rickmeldung, dass sie alle unsere Projekte und deren
an die neue Situation angepasste Weiterfiihrung als zielfiih-
rend bewerten. Das bedeutet auch, dass die Mallnahmen beim
Club Aktiv als Trager weiter finanziert sind — endlich wieder
mehr Planungssicherheit. Eine grolRe Erleichterung. Auch fir
die Teilnehmer, die die Unterstiitzung durch die Malnahmen
mit den Club Aktiv Kollegen*innen nun mehr brauchen, denn

je.

Hilfe zur Selbsthilfe — gerade jetzt!

Fir viele unserer Teilnehmer ist diese Zeit besonders drama-
tisch. lhre Angste werden noch mehr und noch gréRer. Angst
vor Ansteckung, Angst vor der Belastung, weil die Kinder nicht
betreut sind, Angst wie es Uiberhaupt —auch finanziell — weiter-

gehen kann, Angst vor der Angst.

Viele sind in Situationen, in denen sie dringend Termine
brauchten bei Amtern, bei der Schuldnerberatung usw. Termi-
ne, zu denen wir sie begleiten und bei deren Vorbereitung wir
helfen, wenn die Teilnehmer das wiinschen. Ausgerechnet jetzt
sind aber personliche Termine eingeschrankt. Eine Last, die
noch oben drauf kommt. In einem ganz konkreten Fall konnten
die Kollegen zusammen mit einer Teilnehmerin durch viel Netz-
werkarbeit die Situation zum Guten wenden. Ein Glaubiger-
vergleich konnte geschlossen werden — mit allen Hilfsmitteln,
analog und digital. Man stelle sich vor: Damit der korperliche
Abstand gewahrt wurde, legte die Teilnehmerin Textstlicke vor
die Tur, der Kollege fotografierte sie dann ab. Danach erarbei-
tete er u.a. einen Widerspruch gegen einen Bescheid, in tele-

fonischer Absprache mit der Teilnehmerin. Dann fuhr er zum
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Wohnort der Klientin, legte ihr den Brief vor die Tir, wartete in
Abstand. Die Teilnehmerin unterschrieb, legte den Brief wieder

vor die Tir, usw. Kommunikation in Zeiten von Corona!

Auch im Alltag zeigen sich viele Probleme. Mit drei lebhaften
Kindern in einer Sozialwohnung, den ganzen Tag — auch das ist
eine enorme Belastung flr einige unserer Teilnehmer*innen.
Spielplatze sind bzw. waren gesperrt. In der Stadt bleibt dann
nicht viel Platz fiir Bewegung. Selbst der OPNV stellt im Alltag
vor praktische Herausforderungen. Im landlichen Raum fuhren
die Busse bisher schon nicht sehr oft. In Corona- Zeiten, ohne

die tagliche Schiilerbeférderung, noch weniger.

Uberhaupt ist es fiir viele schwierig ohne die Projekte, an
denen sie bei uns teilnehmen, weiterhin ihre Tagesstruktur zu
halten. Die Leitplanken fiir den Tag sind auf einmal weggefal-
len. Die Einschrankungen im Alltagsleben verstarken die psychi-
sche Belastung zusatzlich. Gerade das, was oft am meisten hilft
— der Austausch mit anderen, der Kontakt zu Menschen — ist

in vielerlei Hinsicht eingeschrankt. Die kleinen, aber wichti-
gen schonen Erlebnisse fallen weg. Die eigene Wohnung wird
geflihlt zum Gefangnis. Umso mehr gewinnen jetzt Telefonate,
E-Mails, SMSen an Bedeutung. Die Corona-Krise verlangt nach
umso mehr Unterstlitzen, Motivieren, Kimmern, Kontakt hal-
ten und gemeinsam nach Lésungen suchen. Hilfe zur Selbsthil-
fe geben: Wie erhalte ich meine Tagesstruktur. Was geht unter
diesen Umstanden noch gut? Welche meiner Ressourcen kann
ich jetzt aktivieren, um diese Zeit zu Uberstehen? Wie schaffe
ich es, nicht aufzugeben? Wie kann ich mich an neuen Perspek-

tiven orientieren?

Neue Normalitat? Neue Solidaritat!

Schon jetzt haben wir in der Corona-Krise und durch sie viel
gelernt. Auch fiir unseren Bereich Arbeit — Bildung — Chancen.
Das sind praktische, fachliche Dinge. Wie z.B., dass es sehr
wohl auch fiir unsere Teilnehmer*innen gut moglich ist, die
Prasenz- und Gruppen-Angebote durch digitale Angebote zu
erganzen. Mehr aber noch als all die Details in der taglichen
und alltaglichen Arbeit, motiviert uns diese Krise, unseren
Leitspruch wortwortlich zu nehmen: Wir geben — gemeinsam —

alles. AuRer auf.

Danke!




Ein Beitrag von

UTE TREINEN,

Leitung Club Aktiv Selbsthilfe
und Beratung

Seit Wochen horen wir nichts anderes als
Corona, Pandemie, Wirtschaftskrise und die
Folgen...

Die meisten Menschen wiinschen sich nichts mehr
als zur Normalitat zuriickzukehren. Die Realitat
sieht leider anders aus. Kaum hat ein Land das
Schlimmste hinter sich, kommen Nachrichten aus
anderen Teilen der Welt, die jetzt auch vor stei-
genden Fallzahlen stehen und deren Gesundheits-
system hart auf die Probe gestellt wird. Noch nie
haben sich Menschen weltweit so hilflos gefiihlt,
es scheint keinen Flecken auf der Welt zu geben,
an dem man vor Corona sicher ist. Wir werden

gerade mit der breiten Palette an allen moglichen
Lebenskrisen konfrontiert und suchen nach L6-
sungen, fur die es kein allgemein gliltiges Konzept
gibt. Wir miissen abwarten, wie sich die Pandemie
entwickelt und auf wirksame Medikamente und
einen Impfstoff hoffen. Abwarten alleine macht
aber hilflos. Es ist ganz wichtig einen guten Weg zu
finden mit dieser Krise und den Folgen umzugehen,
fur sich selbst und fiir die Menschen, fiir die wir
Verantwortung tragen.

Denn trotz allem macht es Mut, dass wir in einem
Land leben, in dem es seit Wochen darum geht,
Menschen jeden Alters zu schiitzen und zu retten.
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Die Corona-Pandemie hat einen groRen Einfluss
auf die gemeinschaftliche Selbsthilfe. Ein gro-
Rer Teil der Teilnehmer von Selbsthilfegrup-

pen gehort selbst zur Risikogruppe
und muss sich deshalb besonders
vor Ansteckung schitzen. Die
momentan vorgeschriebene
soziale Isolation und der
Wegfall von Gewohnheiten,
bedeuten fiir alle Menschen

eine grolRe Herausforderung.

Aber mehr noch fiir Menschen
mit Behinderungen, die oft ohnehin
aufgrund von fehlender Mobilitat oder
gesundheitlichen Einschrankungen weniger
Kontaktmoglichkeiten haben. Deshalb gibt es so
viele Selbsthilfegruppen, denn die Teilnahme an
Gruppenveranstaltungen ist eine wichtige Hilfe bei
der Bewaltigung von Behinderung und chronischen
Krankheiten.

Der Hilfebedarf wird durch Corona noch
groBer. Vielen fehlt nicht nur der
Austausch mit Gleichbetrof- 4
fenen, sondern einfach der &
personliche Kontakt, ein gutes

Gesprach und mehr noch das

Gefuhl, nicht vollig allein zu

sein. Viele Hilfesysteme sind zu-

dem im Moment nicht verfligbar
oder werden aus Angst vor Anste-
ckung nicht in Anspruch genommen,
so dass bei vielen Betroffenen auch
gesundheitliche Rickschritte erfolgen.

Die Arbeit des Club Aktiv [duft in einigen Bereichen
in gewohntem Umfang weiter. Die Sozialstation
macht ihren Dienst weiter, die Pflegekrafte im
ambulanten Bereich sichern die hiusliche Pflege
vorbildlich und verantwortungsbewusst. Die Be-
treuung fiir Menschen mit psychischen Erkran-
kungen und Mehrfachbehinderungen werden
von unseren Kollegen und Kolleginnen erbracht. Es
finden zwar vermehrt telefonische Kontakte statt,
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aber auch Hausbesuche werden gemacht. Viele
nutzen seit der Kontaktsperre vermehrt die Mog-
lichkeit bei uns in der Beratungsstelle und
der EUTB (Erganzende Unabhangige
Teilhabeberatung) anzurufen.

Es ist erkennbar, dass der gesell-
schaftliche Stillstand Menschen
mit Behinderungen besonders
stark trifft, weil nicht absehbar
ist, wann konkrete Hilfean-

gebote wieder zur Verfligung

stehen. Dabei ist es fiir die Men-
schen wichtig, nicht alleine zu
sein mit ihren Problemen.

Auch in der Corona-Krise sind die Beratungsstelle
und die Ergdnzende Unabhangige Teilhabebera-
tung (EUTB) des Club Aktiv weiterhin uneinge-
schrankt fur alle Ratsuchenden telefonisch wie
auch per E-Mail fiir alle Klienten und Mitglieder
erreichbar. Hausbesuche sind aufgrund der
Kontaktbeschrankungen vorerst nicht
moglich. Bei Bedarf bieten wir per-

’_ sonliche Beratungsgesprache

. nach Voranmeldung an, da
wir geeignete Sicherheitsmal3-
nahmen umgesetzt haben und
einfach sehen, dass es manch-
mal nicht anders moglich ist,
den Klienten zu unterstitzen.
Wir achten auf Sicherheitsab-
stande und bitten die Ratsuchenden
diese Beratungstermine alleine wahrzu-
nehmen, um das Risiko so gering wie moglich zu
halten.

Die Probleme haufen sich, viele Klienten schie-
ben notwendige Arztbesuche und Therapien seit
Wochen auf. Familien sind mit der Versorgung von
behinderten Kindern und Angehdrigen komplett
am Limit angekommen und brauchen dringend
Entlastung.

Es rufen Menschen an, die ganz alleine leben und
im Moment vollig ohne AuRenkontakte sind.



Auch die gewohnten Gruppenaktivitaten des Risikogruppen gehéren — Hilfen brauchen, damit

Club Aktiv sind auf absehbare Zeit nicht in der sie nicht aus Angst weiterhin zu Hause bleiben und
gewohnten Weise moglich. Aufgrund der - sich selbst isolieren.

be'hordllchen B‘estlmmungen finden o - " Auch mit Corona geht die Arbeit
seit Wochen keine Gruppentreflen :u M weiter, die meisten suchen eine
und Veranstaltungen mehr statt. by -

Perspektive. Wihrend die
Selbst wenn die Beschrén- einen sich Sorgen machen, ob
kungen aufgehoben werden, der nachste Urlaub stattfinden
wird sich die Gruppenar-

beit verandern missen. Wir

kann, planen unsere Klienten
einen Umzug, die weitere Aus-
missen auf Abstandsregeln im bildung oder einen hduslichen
Fahrdienst und in den Gruppen- Dienst. Diese Planungen geben
raumen achten. Die Hygieneregeln aber auch Hoffnung, dass es weiter
missen konsequent eingehalten wer- geht und sie sind deshalb ganz wichtig,
den. Dafuir werden wir Losungen finden ms- um die Zeit zu Uberbriicken.

sen, damit der wichtige Bereich Selbsthilfe und Die Selbsthilfe kann bei Bedarf hier neben Gespra-

Gruppenaktivitaten weitergehen kann. chen und Mails auch digitale Medien nutzen,

Corona wird uns auf unbestimmte Zeit weiterhin wenn unsere Klienten und Mitglieder das wiin-
im sozialen Leben einschrianken. Wir missen schen. Es gibt bereits einige gute Beispiele, wie
uns an Mundschutz gewéhnen und haben hof- digitale Medien genutzt werden, weil Grup-

fentlich recht bald eine funktionierende pentreffen gerade nicht moglich sind.

App, die hilft, Ansteckungsketten Dazu gehoren Videokonferenzen,

nachzuverfolgen und weitere Telefonkonferenzen oder kos-
Ansteckungen zu verhindern. tenlose Selbsthilfe-Apps, Skype

Die grolRe Frage ist, wie wir oder Whats-App.

selbst mit dem Risiko umzu- Wer Interesse an digitalen
gehen lernen. Es gehort Mut Kommunikationsmoglichkeiten
dazu, und dabei kénnen wir uns im Club Aktiv wiinscht oder
gegenseitig unterstitzen. Die selbst eine solche Plattform an-
groRte Aufgabe kommt noch auf bieten méchte, kann sich gerne bei
uns zu. der Selbsthilfe-Beratungsstelle oder

bei der Ergdnzenden Unabhangigen Teilha-

beberatung (EUTB) melden.

Wenn es Lockerungen bei den Kontakten
gibt, werden Menschen — vor allem, wenn sie zur

Selbsthilfe-Beratungsstelle Club Aktiv: Tel.: 0651/97859-130

Erginzende Unabhingige Teilhabeberatung (EUTB): Trier Tel.: 0651/97859-122

Erganzende Unabhidngige Teilhabeberatung (EUTB): Trier-Saarburg Tel.: 0651/97859-401
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MITTEILUNG DER BAG SELBSTHILFE // o4. MAI 2020, DUSSELDORF

Chronisch kranke und behinderte Menschen in Krisen-
zeiten schiitzen - nicht isolieren und diskriminieren!

BAG SELBSTHILFE fordert auch wahrend der Corona-Pandemie die Einhaltung und
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Zahlreiche im Rahmen der Corona-Pandemie von Bund und Landern getroffenen MaRnahmen und damit
verbundenen Einschrankungen der vergangenen Wochen haben deutlich gemacht, dass Menschen mit Be-
hinderungen und chronischen Erkrankungen aller Altersstufen in einem besonderen MalSe davon betroffen
sind, aber keine geeigneten Plane zum Schutz der betroffenen Menschen existieren. Die BAG SELBSTHILFE
nimmt den Européischen Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung am 5. Mai deshalb
zum Anlass, die Bundesregierung aufzufordern, geeignete MalRnahmen unter Einhaltung des Grundrechtes
der Gleichstellung zu ergreifen.
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,Der Schutz von chronisch kranken und behinderten Menschen darf nicht mit Isolation und Quarantane
verwechselt werden. Auch in Krisensituation gelten die Grund- und Menschenrechte vollumfanglich weiter.
Staatliche MalRnahmen diirfen deshalb auch in Krisensituationen nicht diskriminieren. Chronisch kranke und
behinderte Menschen sind eine vulnerable Gruppe von Menschen, denen im Alltag ohne Corona-Pandemie
bereits viele Barrieren eine vollumfangliche Teilhabe erschweren. Deshalb miissen sie gerade in Krisenzeiten
Unterstlitzung innerhalb der Gesellschaft und nicht Ausgrenzung erfahren®, macht Dr. Martin Danner, Bun-
desgeschaftsfiihrer der BAG SELBSTHILFE deutlich.

Forderungen, wonach Menschen mit Behinderung, chronisch Kranke oder Altere zu ihrem eigenen Schutz
langfristig unter Quarantdne gestellt werden sollten und dafir im Gegenzug fir den Rest der Bevolkerung
weitreichende Lockerungen gelten kdnnten, lehnt die BAG SELBSTHILFE deshalb ab.

,Es miissen Regeln und Schutz- sowie Hygiene-Standards entwickelt werden, die es allen Menschen ermdog-
lichen, an der Gesellschaft teilhaben zu kdnnen. Personengruppen ausschlieRen zu wollen, ist inakzeptabel
und mit den Verpflichtungen der UN-Behindertenrechtskonvention nicht vereinbar”, so Dr. Martin Danner.

Auch hat die Corona-Pandemie einmal mehr verdeutlicht, welche Mangel nach wie vor hinsichtlich einer
generellen Barrierefreiheit in Deutschland existieren.

,Das durch den Virus erforderliche Social-Distancing hat den persoénlichen Kontakt von Menschen unter-
bunden und so die nach wie vor existierenden gravierenden Mangel hinsichtlich der Barrierefreiheit einmal
mehr offengelegt. Angefangen mit der Veroffentlichung von essentiellen Informationen zu Pandemie auf
Pressekonferenzen ohne Gebardensprachdolmetscher im Fernsehen, liber die Bereitstellung nicht barriere-
freier Dokumente auf 6ffentlichen Webseiten oder den fehlenden Zugang zu Software, Apps und barriere-
freien Angeboten von privaten (Online-)Handlern und Dienstleistern. Hier steht die Bundesregierung in der
Pflicht, tragfahige Konzepte vorzulegen”, mahnt der Bundesgeschaftsfihrer.

Der sogenannte ,European Accessibility Act” muss bis zum 28. Juni 2022 in nationales Recht umgesetzt
sein. Die EU-Richtlinie 2019/882 umfasst digitale Endgerate und zahlreiche Anwendungen wie 6ffentliche
Selbstbedienungsterminals, audiovisuelle Medien, eBooks, Kommunikations-, Bank- und Verkehrsdienstleis-
tungen.

BAG SELBSTHILFE E.V.
Bundesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe von Menschen mit Behinderung

. H."_FE und chronischer Erkrankung und ihren Angehdrigen
SELBST
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Liebe Cluberer,

ich griiRe Sie und euch alle. Ich hoffe, Ihnen und euch geht es gut und Sie und ihr kommt und kommen gut durch diese

merkwirdige Zeit.

Jetzt, wo ich diese Zeilen schreibe, gibt es gerade wegen Corona eine Diskussion um ganz existenzielle Fragen: Wie die
Wiirde des Menschen. Wie das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. Wie die Freiheit der Person. Und

wie all das zusammengeht.

Mit ausgeldst hat die Diskussion der Bundestagsprasident Wolfgang Schauble. In einem Interview sagt der: ,Wenn
ich hore, alles andere habe vor dem Schutz von Leben zurilickzutreten, dann ist das in dieser Absolutheit nicht richtig.
Grundrechte beschrénken sich gegenseitig. Wenn es Giberhaupt einen absoluten Wert im Grundgesetz gibt, dann ist
das die Wirde des Menschen.” Was die Wirde betrifft, hat er natirlich Recht. Der Rest bedeutet aber auch, Grund-
rechte gegeneinander abzuwdgen, aufzurechnen. Nach welchen Kriterien? Wozu das fiihren kann, zeigen menschen-
verachtende Ansichten wie die vom Tlbinger Blirgermeister Palmer. Der sagt dazu: ,Wir retten in Deutschland mogli-

cherweise Menschen, die in einem halben Jahr sowieso tot waren.”

Wir als Menschen mit Behinderung sind von solchen Diskussionen besonders betroffen. Denn wir gehéren zwangs-
laufig mit unseren teilweise vielen und schweren Vorerkrankungen zu den Risikogruppen. Was ist, wenn wir, trotz

unserer grofRen Vorsicht, am Virus erkranken, was Gott verhiten moge. Vielleicht missen wir dann ins Krankenhaus.

Von manchen Medizinern wird jetzt die Frage gestellt, wie man die Erfolgsaussichten eines Patienten beurteilen kann
oder sogar muss, wenn es Engpasse bei medizinischem Gerat gibt. Die gibt es hier noch nicht. Es kdnnte sie aber — wie
in Italien, Spanien, USA gesehen — geben. Und was dann? Hier hatten wir Menschen mit Behinderung vielleicht eine
geringere Chance behandelt oder weiter behandelt zu werden. Weil wir eben durch unsere Vorerkrankungen schon

angeschlagen sind. Das gilt (ibrigens auch fir chronisch erkrankte Menschen.

In dieser Situation miissen wir unsere Stimme erheben. Wir als Club Aktiv sind nicht nur ein Kimmerer und Ver-
sorger, sondern wir kdnnen als Selbsthilfeorganisation und Interessenvertretung auch die Finger in die Wunde
legen. Aufmerksam machen auf das, was wichtig ist. Auf grundlegende Themen. Die Wiirde und Gleichberechtigung

von uns Menschen beispielsweise.

Und natdrlich ist diese Stimme, die wir gern erheben wollen, umso lauter, je mehr Mitglieder der Club Aktiv hat. Wie
bei einem Chor: Ein Quartett ist nett anzuhdren. Im Wohnzimmer oder in einem kleinen Saal ist die Lautstarke o.k.

Aber in einer FulRgdngerzone oder in einem FuBballstadion? Da hort man sie nicht.

Damit die Stimme des Club Aktiv machtvoll und gut zu horen ist, brauchen wir Sie und euch. Sprechen Sie
jeden an (natirlich mit Mund-Nasen-Schutz). Und erklaren Sie Ihr und unser Anliegen. Wir wollen fiir uns Menschen
mit Behinderung unsere Stimme erheben, damit unsere Anliegen nicht im Rauschen und Trommeln der anderen unter-

gehen. Mit vielen Stimmen kénnen wir uns machtvoll Gehor verschaffen.

Werden Sie Mitglied im Club oder werben Sie dafiir. Viel Erfolg dabei. Fir uns alle.

Bleiben Sie behutet. Ihr und euer
Michael Jorg

Vorsitzender Club Aktiv e.V.
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An den »
Club Aktiv e.V. ’“‘*
z.Hd. Vorsitzender Michael Jorg
SchiitzenstralBe 20

54295 Trier

ARTIKEL EINS
Grundgeseiz.

IST UNANTA”«




ICH BIN JETZT DABEI!

AKTIV

Mein Aufnahmeantrag fiir die Mitgliedschaft im Club Aktiv e.V. cLus

Ja, ich will als Mitglied des Club Aktiv e.V. das gemeinsame Engagement fiir Menschen mit Behinderungen unterstiitzen.

D Als Direktmitglied (ordentliches Mitglied) D Als Fordermitglied (stilles Mitglied)

Vor-/Nachname

Unternehmen/Organisation

StraBe/Haus-Nr. PLZ | Ort

\

E-Mail Fax

Behinderung/chronische Erkrankung ja, selbst nein Angehdriger mit Behinderung
Zusendung kostenlose Clubzeitschrift (4x pro Jahr) ja, per Post ja, per Mail nein, danke

Ich wihle folgenden monatlichen Mitglieds-Mindestbeitrag:

Einzelmitglied 3,00 Euro mtl. Forderbeitrag fiir Privatpersonen 10,00 Euro monatlich
Paar 4,00 Euro mtl. .. . ..
! Forderbeitrag fiir
Familie 5,00 Euro mtl. Unternehmen /Organisationen 25,00 Euro monatlich
Vereine 8,00 Euro mtl. . . R
Ich wahle einen freiwillig hoheren
Organisationen/Unternehmen ..............ccooo... 12,00 Euro mtl. Mitgliedsbeitrag in Hohe von Euro mtl.
Geburtsdatum Datum, Unterschrift Aufnahmeantrag

EINZUGSERMACHTIGUNG

Bank Kto.-Nr. bzw. IBAN

BLZ (oder) SWIFT/BIC

Ich bin/wir sind damit einverstanden, dass der Mitgliedsbeitrag von meinem/unserem Konto ab dem Folgemonat der Zustimmung zum Aufnahmeantrag bis auf Wider-
ruf abgebucht wird.

X

Datum, Unterschrift Einzugsermachtigung

Vielen Dank! Bitte mit Unterschriften senden an: Post Club Aktiv e.V. | z.Hd. Geschaftsfiihrung | SchiitzenstraRe 20 | 54295 Trier
Fax 0651 /9 7859-26 | Mail info@clubaktiv.de

Der Club Aktiv.

Zusammenhalten hat Zukunft!



Termine im Club

i»f’ ‘ Veranstaltungs-Termine des Club Aktiv mit groBerem
M Publikum konnen leider vorerst aus Sicherheitsgriinden
' wegen Corona nicht stattfinden.

Daher fallt auch unser diesjahriges Club Aktiv Sommerfest, das fir den 29. August
geplant war, aus.

Wir danken besonders denjenigen, die uns bereits bei der Vorbereitung unterstiitzt haben
(:',.} und uns ihre Mitwirkung zugesagt hatten:

@ o m den Bands MANNER, REPLAY und GRAVEDIGGER JONES fiir die Bereitschaft sich
mit pro bono Auftritten zu engagieren — wir haben uns schon so sehr auf euch
und eure Live-Auftritte gefreut. We will meet again — wir zahlen weiter auf euch!

m Ebenso danken wir ALOIS KRAMP alias DJ Axel Schweiss, der wieder unser
Moderatoren-Meister fiir das Sommerfest sein sollte — das Jahr fing schon
bescheiden an und bremst uns nun nochmal so richtig aus. Jetzt lassen wir
uns erst recht etwas zusammen einfallen!

m Last but least gilt unser Dank ADAM GEDYK, der unser bewahrter Partner
flr die Veranstaltungstechnik ist — sonst kaum ein Termin zu bekommen,
jetzt so harte Zeiten. Wir halten zusammen. Mist Corona.

Wir hoffen, wir kommen wieder in dieser tollen Konstellation

zusammen, wenn wir 2021 gemeinsam unser Club Aktiv
') Sommerfest sicher und froh feiern konnen!!!
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Probefah

Kommen Sie vorbei und entdecken Sie unsere neuen Stars

Hyundai All-in-Leasing? Santa Fe Select 2.4 GDI* Tucson Pure 1.6 GDI®
UPE® 36.160 EUR 23.220 EUR
Sonderzahlung 0,00 EUR 0,00 EUR
Laufzeit 48 Monate 48 Monate
Gesamtlaufleistung 40.000 km 40.000 km
Gesamtbetrag 16.272 EUR 10.992 EUR
(Summe aus etwaiger Sonderzahlung und aller Leasingraten)

Effektiver Jahreszins 3,30 % 3,10 %
Gebundener Sollzinssatz 3,25 % 3,06 %
leasen ab monatlich 339 EUR 229 EUR

inkl. Wartungs-und VerschleiBinspektionen

SPN SPN Auto-Team GmbH
Gewerbegebiet |l

outo\-;@cwm 54533 Laufeld @& HYUNDAI

www.spn.hyundai.de

Hyundai Santa Fe Select 2.4 GDI: Kraftstoffverbrauch innerorts: 13,3 17100 km; auBerorts: 7,11/100 km; kombiniert: 9,3 17100 km; CO,-
Emission: 215 g/km; Effizienzklasse F. Die angegebenen Verbrauchs- und CO,-Emissionswerte wurden nach dem vorgeschriebenen
WLTP-Messverfahren ermittelt und in NEFZ-Werte umgerechnet.

Hyundai Tucson Pure 1.6 GDI: Kraftstoffverbrauch innerorts: 8,2 1/100 km; auBerorts: 6,6 17100 km; kombiniert: 7,2 /100 km; CO,-
Emission: 165 g/km; Effizienzklasse D. Die angegebenen Verbrauchs- und CO,-Emissionswerte wurden nach dem vorgeschriebenen
WLTP-Messverfahren ermittelt und in NEFZ-Werte umgerechnet.

Fahrzeugabbildung enthdlt z. T. aufpreispflichtige Sonderausstattung.

T AuBerhalb der gesetzlichen Offnungszeiten keine Beratung, kein Verkauf und keine Probefahrten. 2 Ein reprasentatives und unverbindliches Leasingangebot auf
Basis einer Kilometerabrechnung der Hyundai Leasing, ein Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg fiir den Hyundai Tucson Pure 1.6
GDI 97 kW (132 PS) bzw. den Santa Fe Select 2.4 GDI 136 kW (185 PS). Das Full-Service Angebot beinhaltet die Kosten fiir alle Wartungsarbeiten, Teile und Ver-
schleiBreparaturen, gemaB den Bedingungen des Technik-Service-Dienstleistungsumfangs. Das Angebot ist auf Basis der unverbindlichen Preisempfehlung der
Hyundai Motor Deutschland GmbH erstellt. Den verbindlichen Endpreis, einschlieBlich anfallender Nebenkosten fiir Zulassung und Uberfiihrung, erfahren Sie bei
Ihrem Hyundai-Vertragshandler. Mehr- und Minderkilometer werden am Ende der Leasinglaufzeit gesondert abgerechnet. Abgebildete Modelle kénnen zusatzli-
che kostenpflichtige Ausstattungspakete und Sonderzubehdr enthalten, die im Leasingangebot nicht berilicksichtigt sind. Vorstehende Angaben stellen den Bei-
spielwert des nach § 6a Abs. 4 PAngV zu erwartenden effektiven Jahreszinses in 2/3 aller voraussichtlich aufgrund der Werbung zustande kommender Vertrage
dar. Das Angebot richtet sich an Verbraucher. Vertragsabschluss nur bei hinreichender Bonitat des Verbrauchers. Verbraucher haben gemaB § 355 BGB und § 495
BGB ein Widerrufsrecht. Angebot gliltig bis 30.09.2018. Fiir einen zustande gekommenen Leasingvertrag gelten die allgemeinen Geschéaftsbedingungen der ALD
AutolLeasing D GmbH. Druckfehler, Zwischenverkauf, Anderungen und Irrtiimer bleiben vorbehalten.

3 Unverbindliche Preisempfehlung der Hyundai Motor Deutschland GmbH, zzgl. Uberfl’jhrungskosten.

4inklusive einer Mineraleffekt-Lackierung (z. B. Phantom Black) in Hohe von 690,- EUR ° inklusive einer Polar White Uni Lackierung in Hohe von 250,- EUR

h *Ohne Aufpreis und ohne Kilometerlimit: Die Hyundai Herstellergarantie mit 5 Jahren Fahrzeuggarantie (3 Jahre fiir Car Audio inkl.
é%,{,?me ohne Navigation bzw. Multimedia), 5 Jahren Lackgarantie sowie 5 Jahren Mobilitdtsgarantie mit kostenlosem Pannen- und Abschleppdienst
Kilometerlimit* (gemaB den jeweiligen Bedingungen im Garantie- und Serviceheft). 5 kostenlose Sicherheits-Checks in den ersten 5Jahren gemaB

Hyundai Sicherheits-Check-Heft. Fiir Taxis und Mietwagen gelten generell abweichende Regelungen. Diese Hyundai Herstellergarantie
gilt nur, wenn das Fahrzeug urspriinglich von einem autorisierten Hyundai Vertragshandler im Europaischen Wirtschaftsraum oder in der
Schweiz an einen Endkunden verkauft wurde.



TRIER GALERIE - FLEISCHSTR. 62-65
PAULINSTRASSE 131
KYLLSTRASSE 37
PALASTSTRASSE 1

GLOCKENSTRASSE 3

WIR FREUEN
UNS AUF SIE!

ELEKTROTECHNIK

www.TRIstrom.de

Monaiser Strafle 21
54294 TRler 0651 - 99 241 141

Wir installieren, wir reparieren, wir machen Strom !

STIEBEL ELTRON

VERTRAGSKUNDENDIENST




JPKERSTING | = 4
N A5 SANITATSHAUS J

KLEINE HILFEN

FUR MEHR LEBENSFREUDE

S

e BANDAGEN UND EINLAGEN ®© GESUNDHEITSARTIKEL UND ALLTAGSHILFEN
® MIEDER UND KOMPRESSIONSSTRUMPFE e PROTHESEN UND ORTHESEN
® ROLLSTUHLE, GEH- UND BADEHILFEN o KRANKENPFLEGE UND VIELES MEHR...

WILLKOMMEN BEI KERSTING!

KERSTING ist lhr zuverlassiger und starker Partner bei Mit unseren zahlreichen Filialen sind wir fiir
der Versorgung mit medizinischen Hilfsmitteln aller Sie auf kurzem Weg und schnell erreichbar.
Art. Seit iiber 65 Jahren besteht unsere Aufgabe da- Uber 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
rin, unseren Kunden mehr Lebensqualitat zu geben. freuen sich auf lhren Besuch!

Zentrale Trier

Diedenhofener 5 Trier Max-Planck-Str. 7 Bitburg Kdlner Strade 2
Tel.: 0651/9 78 50-0 Tel.: 0651/56188111 Tel.: 06561/36 39

Trier Ostallee 35 Wittlich FeldstraRe 5 Prim Tiergarten Str. 36
Tel.: 0651/9 78 50-0 Tel.: 06571/9742-0 Tel.: 06551/28 23

Trier Nagelstra®e 10 Konz Granastr. 31-33 Fohren Europa-Allee 6
Tel.: 0651/97587-0 Tel.: 06501/3763 Tel.: 06502/9 96 99 20

Hotline (kostenfrei): 0800/5 38 74 37 www.sanitaetshaus-kersting.de




